EDITAL N° 043/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

O Prefeito Municipal de Coqueiros do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes, torna publico a realizagcdo de processo seletivo simplificado visando
a contratacdo e composi¢cao de cadastro reserva, para o quadro de servidores para exercer 0s
cargos de PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDU-
CACAO FiSICA, PROFESSOR DE HISTORIA E GEOGRAFIA, amparado em excepcional in-
teresse publico, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e art. 232 a 234 da Lei
Municipal Complementar n° 001/93, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplifica-
do, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 006/2011 alterado
pelo Decreto Executivo n° 003/2025.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta
por trés servidores, designados através da Portaria n° 039/2025.

1.1.1 As reunides e deliberacbes da Comissao serao objeto de registros em ata.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados, sem preju-
izo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulagio local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri-
coes.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao pu-
blicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5 Os prazos definidos no cronograma contido no Anexo IV deste Edital, observarao o dispos-
to no art. 238 da Lei Municipal Complementar n°® 001/1993.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos, conforme critérios de-
finidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera por prazo determinado nos termos da Legislagdo Municipal vigente e no
contrato formalizado com o respectivo contratado.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1 A fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exer-

cicio das atividades dos resiectivos carios a seiuir:

Curso Superior de Licenciatura Plena

CR Professor de Artes Até 24 h R$ 3.713,30
em Artes
CR Professor de Ciéncias Curso_ASu_perlor de Licenciatura Plena Até 24 h R$ 3.713,30
em Ciéncias
Professor de Educa- Curso Superior de Licenciatura Plena R$ 3.713,30
CR = i de Educacao Fisica e registro junto ao | Até 24 h
¢ao Fisica CREF
Professor de Histéria e | Curso superior de Licenciatura Plena . R$ 3.713,30
CR ) . . Até 24 h
Geografia em Histéria ou Geografia

CR = CADASTRO RESERVA



2.2 A descrigao detalhada das atribuicbes e requisitos para exercer o cargo, esta descrita no
Anexo | deste edital;

2.3 A carga horaria semanal sera nos termos da respectiva lei autorizadora da contratacao, e
sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario e local definido pela autoridade compe-
tente mediante ato préprio.

2.3.1 O cumprimento da carga horaria podera se dar fora do horario de expediente da reparti-
¢ao (inclusive englobando turno noturno) de acordo a ser estabelecido pelo chefe da reparti-
cao.

2.4 Pelo efetivo exercicio da funcado temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado
no quadro acima, sendo este equivalente a carga horaria contratada, considerando que a re-
muneragao acima constante é a estabelecida para uma carga horaria de até 24 horas sema-
nais, além do Vale Refeigdo proporcional nos termos da Lei Municipal n® 2.158, nele compre-
endendo-se além da efetiva contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.
2.4.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, inde-
nizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.4.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios esta-
belecidos em Lei.

2.5 Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos arts. 130 a 131 do Regime Juridico Unico do Servidor
(Lei Complementar 001), sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serao recebidas exclusivamente pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, mediante o preenchimento de formulario proprio, ficha de inscricdo e curriculo conti-
dos nos anexos, entregues mediante protocolo, junto a sede do Municipio, cito a Av. Presidente
Vargas 315, no periodo compreendido entre o dia 1° de julho de 2026 e 09 de julho de
2026, no horario de expediente da Prefeitura Municipal de Coqueiros do Sul. (8:00h as
12:00h e das 13:00h as 17:00h).

3.1.1 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagéo das presen-
tes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serao gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pes-
soalmente ao enderego, e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao, contida no Anexo |l deste edital, devidamente preenchida, assinada e
fixada na parte externa de um envelope que sera utilizado para a guarda dos demais documen-
tos devidamente autenticados.

4.1.1.1 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscrigdo pelo Encarregado do De-
partamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Coqueiros do Sul, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.1.2. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Ar-



madas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagcbes Exteriores; Cédulas de ldentidade for-
necidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como docu-
mento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacio-
nal de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3. Prova de quitagdo das obrigacbes militares (homens) e eleitorais;

4.1.4. Comprovacdo da escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo e habilitagcao
legal para o exercicio da profissao conforme quadro do item 2.1.

4.1.4.1. O Candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos
podera apresentar certidao de conclusao expedida pela respectiva instituicao.

4.1.5 Envelope tamanho A4 para acondicionamento dos documentos.

4.2 Apos a autenticagdo dos documentos, o candidato juntamente com o responsavel pelo De-
partamento de Recursos Humanos, devera acondiciona-los em envelope lacrado. A ficha de
Inscricao devidamente preenchida e assinada ficara fixada fora do mesmo, para a visualizagao
da inscrigao.

4.2.1 Os documentos constantes do envelope, sao de total responsabilidade do candidato, ndo
podendo atribuir ao responsavel pelo recebimento da inscricdo ou a terceiros a falta ou a im-
perfeicado dos documentos apresentados;

4.2.2 Apdbs a entrega e protocolo do envelope, ndo sera possivel incluir nenhum tipo de docu-
mentagao extra.

4.2.3 Apenas a comissao podera, no ato da avaliacdo, romper o lacre do envelope e verificar a
documentacéo.

4.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das pre-
sentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital con-
tendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das razbes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deci-
sdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigbes homologa-
das.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelos candidatos aos respectivos cargos
nos moldes do Anexo lll.

6.2. Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardao o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fung¢ao (titulo comprovando formagao na
area de atuacao) nao sera objeto de avaliacao.

6.4. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.5. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os seguintes critérios:

6.5.1. Encontros educacionais caracterizam-se pela reuniao de pessoas, com objetivo especifi-
co de debater, expor, estudar ou avaliar um determinado assunto de cunho educacional, che-
gando ao estabelecimento de proposi¢des e conclusdes, desde que o encontro seja organizado
por instituicao credenciada para promové-lo e conferir certificado. A denominagdo do evento



pode ser, Encontro ou de outra forma, adotar a denominacao da técnica basica prevista para a
sua efetivagao: Curso, Seminario, Congresso, Ciclo de Debate, Jornada Pedagdgica, Jornada
da Semana, Ciclo de Estudos.

6.5.2. A valorizagdo do certificado dos Encontros Educacionais levara em consideracao os se-
guintes requisitos:

6.5.2.1. Identificacdo do 6rgao promotor oficial.

6.5.2.2. Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de expedicdo do
certificado);

6.5.2.3. Correlacao com a titulagado (graduacao realizada) ou fungao (docéncia);

6.5.2.4. Conteudo programatico;

6.5.2.5. Carga horaria total;

6.5.2.6. Numero de registro em livro ou arquivo eletrénico;

6.6. Serao validos certificados de encontros educacionais que tenham sido realizados no peri-
odo dos ultimos quatro anos a contar da data de publicagao do presente edital.

6.7. Os titulos de Pds-graduacao poderao ser comprovados mediante apresentagao de certifi-
cado, diploma, ou documento emitido pela respectiva Instituicdo de Ensino que comprove a
conclusao do curso.

6.8. A classificacao dos candidatos inscritos para o cargo sera efetuada através da pontuacao
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios contidos
nos quadros dos itens 6.8.1, 6.8.2 € 6.8.3.

6.8.1 Critérios e pontuacao para o cargo de Professor:

Mestrado 15 15
Pés-graduagao (especializagéo), na area de Educacgéo. 10 10
Encontros educacionais na area de titulagcao ou na fun- 5 20
¢ao docente com carga horaria de 121 a 180 horas.

Encontros educacionais na area de titulagao ou na fun- 3 15
¢ao docente com carga horaria de 41 a 120 horas.

Encontros educacionais na area de titulagcao ou na fun- > 10

¢ao docente com carga horaria de 21 a 40 horas.

3 pontos por ano OBS.: A
Exercicio Profissional (docéncia em sala de aula) — fragdo igual ou superior a 6 30
3 pontos por ano letivo meses sera considerada
ano completo

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico,
se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabe-
lecidos neste edital.



8. RECURSOS

8.1. Da classificagéo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado a Comissao, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido re-
cursal.

8.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos, provas e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3. Havendo a reconsideragao da decisdo classificatdria pela Comissao, a nova pontuagao
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Munici-
pal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2. Tiver obtido a maior nota no critério de Pds-Graduacao.

9.1.3. Sorteio em ato publico.

9.1.3.1. O sorteio ocorrera na sala de reunido da Prefeitura Municipal, sito na Avenida Presi-
dente Vargas, 315, Centro, as 08:30 horas, em dia e horario a ser divulgado por meio de edital
publico, na presenca dos candidatos interessados.

9.2. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicagao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Co-
missao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo,
no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagado geral dos candida-
tos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplifi-
cado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contrata-
¢ao pelo Prefeito, apods regular autorizagao legislativa, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragao, com-
provar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4. Ter nivel de escolaridade minima para o respectivo cargo, conforme quadro do item 2.1;
11.1.5. Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Munici-
pio.

11.2. A convocagédo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.



11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condicbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observan-
do-se a ordem classificatéria crescente.

11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, poden-
do de prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contra-
tual, poderao ser chamados para contratacido pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacado do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
12.3. Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera ha-
ver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legisla-
¢ao local.

12.4. Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coqueiros do Sul/RS, em 30 de junho de 2026.

RAFAEL KOCHENBORGER
Prefeito Municipal



ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

CARGO: PROFESSOR

RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

» Cumprir e fazer cumprir as Constituicoes Federal e Estadual, a Lei Organica do
Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educacgo Infantil da Rede Municipal de Ensino,
o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Projeto politico Pedagégico da instituicao, a Legisla-
¢ao Educacional vigente e demais legislagdes em vigor.

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

* Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educa-
cional e as diretrizes do ensino;

» Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

 Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comu-
nidade;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

* Estabelecer e formar alternativas de recuperagao para os alunos que apresenta-
rem menor rendimento;

 Atualizar-se em sua area de conhecimento;

» Cooperar com os servigos de administragao escolar, planejamento, inspegao, su-
pervisao e orientagao educacional;

* Zelar pela aprendizagem do aluno;

» Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

 Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de

classe;

* Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua(s) classe(s);

* Seqguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao superior competente;

» Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de aten-
dimento;

» Participar da elaboragao do regimento escolar e da proposta pedagodgica da esco-
la;

« Zelar pela disciplina e pelo material docente;

 Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;

» Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comu-
nidade;

» Cumprir os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os perio-
dos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

* Participar de todas as atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civi-
cas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade.

« Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especifi-
cos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do
aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, confor-
me normas e padroes preestabelecidos.



» Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas ati-
vidades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a Coor-
denagdo Pedagdgica e Diregao.

» Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coorde-
nacao, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

« Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos re-
ferentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos
seus outros direitos inalienaveis.

* Representar, quando designado, a Secretaria Municipal.

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras en-
tidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, fazendo exposi¢cdes sobre situacoes e
problemas identificados, oferecendo sugestbes, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

REQUISITOS PARA CARGO

* I[dade Minima: 18 (dezoito) anos;

» Formacgao: Licenciatura Plena obrigatéria conforme niveis e modalidades de
atuacao;

* Educacgao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental: Formagcao Superior
Completa em Pedagogia;

* Séries Finais do Ensino Fundamental: Formacao Superior Completa Licenciatu-
ra Plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior em area correspon-
dente e formagao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislagdes vigentes.

» Educacao Especial: Formagédo Superior Completa em Pedagogia e/ou Forma-
¢do Superior Completa Licenciatura Plena e Especializacdo na Area de Educacdo Especial.

+ Outros: estabelecidos nas leis Municipais do regime juridico unico do servidor e
do Plano de Carreira.



ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

PROFESSOR DE ARTES

PROFESSOR DE CIENCIAS

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
PROFESSOR DE HISTORIA E GEOGRAFIA

Cargo pretendido:  (
(
(
(

~— N N —

Nome completo:

Endereco:

Cidade: Estado: Cep:
Documento de identidade n°: Org&o emissor:
CPF n°

Tit. de eleitor n°: Zona: Secao:

DECLARACAO: DECLARO ESTAR CIENTE DOS TERMOS DO EDITAL N° 043/2026, QUE
TRATA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO PARA O RESPECTIVO CARGO.

COQUEIROS DO SUL/RS, AOS , DE DE20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO 1lI

MODELO DE CURRICULO PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

CARGO: PROFESSOR
Cargo pretendido:

(
(
(

PROFESSOR DE ARTES
PROFESSOR DE CIENCIAS

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE HISTORIA E GEOGRAFIA

~— N N

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Filiag&o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderecgo Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 POS-GRADUACAOQ/ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 MESTRADO / DOUTORADO/ PHD
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:




4. ENCONTROS EDUCACIONAIS
CARGA HORARIA DE 121 A 180 HORAS

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

TiTULO:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

TITULO:

Carga horiaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

TiTULO:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

CARGA HORARIA DE 41 A 120 HORAS

TITULO:

Carga hordaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

TiTULO:

Carga hordaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

TiTULO:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

TITULO:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

TiTULO:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:




CARGA HORARIA DE 21 A 40 HORAS

TiTULO:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

TITULO:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

TiTULO:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

TITULO:

Data da conclusao:

Carga horiaria:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

TiTULO:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga hordaria:

5- EXERCICIO PROFISSIONAL (docéncia em sala de aula):

Instituicao:

Data de inicio:

Instituigao:

Data do término:

Tempo de servicgo:

Data de inicio:

Instituic&o:

Data do término:

Tempo de servigo:

Data de inicio:

Instituic&o:

Data do término:

Tempo de servigo:

Data de inicio:

Instituicao:

Data do término:

Tempo de servigo:

Data de inicio:

Data do término:

INFORMAGOES ADICIONAIS:

Tempo de servigo:




Coqueiros do Sul - RS, de de 20

Assinatura do Candidato



ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

Abertura das Inscrigoes 8 dias 01/07/2026 a 09/07/2026
Publicagao dos Inscritos 1 dia 10/07/2026
Recurso da ndao homologagao das inscrigoes 1 dia 13/07/2026
Manifestagao da Comisséo na reconsideragao 1 dia 14/07/2026
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 15/07/2026
Publicagao da relagao final de inscritos 1 dia 16/07/2026
Anélise dos Curriculos 1 dia 17/07/2026
Publicagéo do resultado preliminar 1 dia 20/07/2026
Recurso 1 dia 21/07/2026
Manifestagdo da Comisséo na reconsideragao 1 dia 22/07/2026
Recurso de Reconsideragao ao Prefeito 1 dia 23/07/2026
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 24/07/2026
Sessdo de Sorteio em caso de empate 1 dia 27/07/2026
Publicagao da relagao final dos aprovados 1 dia 28/07/2026




