EDITAL N° 052/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 003/2017

Edital de Processo Seletivo Simplificado para formacdo de cadastro de reserva
para a contratacdo por prazo determinado de Secretario de Escola, Servente,
Psicologa.

O Prefeito Municipal de Coqueiros do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes, torna publico a realizacdo de processo seletivo simplificado, para compor cadastro de
reserva de Secretério de Escola 40 horas semanais, Servente 40 horas semanais e Psicdloga 40
horas semanais, que serdo contratados mediante Lei Especifica, e amparado em excepcional
interesse publico, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e art. 232 a 234 da Lei
Municipal Complementar n° 001/93 e demais disposi¢des aplicaveis a espécie, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 006/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 035/2017.

1.1.1 As reunides e deliberacbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em
jornal de circulagéo local, e no sitio de publicagdes eletrdnicas do Municipio, no minimo cinco dias antes
do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seré&o publicados
no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardao o disposto no art. 238 da Lei Municipal Complementar
n°® 001/1993.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirA de prova de titulos, prova escrita e prova pratica,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo de até 5 (cinco) meses, com possibilidade de renovagdo até
completar o periodo de 10 (dez) meses, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atividades:

Nome do Cargo Carga Horaria Semanal Valor da Remuneracdao atual
Secretario de Escola | 40 horas R$ 1.736,10
Servente 40 horas R$ 838.69
Psicologa 40 horas R$ 3.598,01




CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA

ATRIBUICOES
a) Sintese dos Deveres: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a
execucdo de tarefas préoprias de secretarias de estabelecimentos de ensino.

b) Exemplos de Atribuicbes: Supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimento de
ensino, de acordo com a orientacdo do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao
corpo docente; manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituracio escolar do estabelecimento;
organizar e manter atualizados prontuarios de legislagdo referentes ao ensino; prestar informacdes e
fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades escolares; extrair certiddes; escriturar os livros,
fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os
célculos de apuracéo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de
pagamento, listas de exames, etc.; colaborar na formacéo dos horarios; preparar o material referente a
realizacdo de exames; arquivar recortes e publicacdes de interesse para o estabelecimento de ensino;
lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela
escola; receber e expedir correspondéncia; elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar, etc.;
lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituracdo escolar; redigir e subscrever, de
ordem da direcdo, editais de chamada para exames, matriculas, etc.; encarregar-se da publicacéo e
controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
b) O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) ldade: minima de 18 anos
b) Instrucdo: Ensino Médio e nocdes de informatica (edicdo de texto e planilha de

célculos)
c) Outros: Declaragé@o de bens e valores que constituem o0 seu patrimdnio, por ocasido
da posse
- e yA— / e
CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocéo
ou arrumacgao de moveis e utensilios.

b) Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-
0S nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e,
eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores;
executar tarefas afins.



CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 e maxima de 50 anos;

b) Instrucdo: Alfabetizado

¢) Outros: Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio, por ocasido da
posse

- e y— / e

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar e encaminhar clientela para atendimento curativo e/ou
preventivo no ambito da satde mental; orientar pais e responsaveis sobre processos de integracdo em
unidades sociais e programas de atendimento especificos de criancas e adolescentes; realizar
diagnostico e atendimento psicologico; elaborar laudos psicolégicos; promover agdes de prevencdo da
excepcionalidade.

b) Descricdo Analitica: Realizar avaliacBes e entrevistas com pacientes em hospital e
familiares; acompanhar e avaliar estado psicolégico de pacientes na evolucdo do processo de
atendimento desses no ambiente hospitalar; avaliar vinculo de dependéncia de pacientes com o
hospital; orientar familiares. Orientar e participar da elaboracdo de programas nos aspectos de
desenvolvimento emocional e relagbes humanas das pessoas envolvidas; orientar tecnicamente
servidores; propiciar vivéncias e dinAmicas grupais; fazer supervisdo e observar casos individuais com
dificuldades especificas. Desenvolver programas de educacao preventiva para a populacdo na area de
AIDS/DST, efetuando entrega de exames com resultados positivos, orientando e encaminhando
pacientes e familiares; promover e realizar oficinas e treinamentos para formac¢ao de multiplicadores de
informac0des; realizar e participar de programas educativos para pais e educadores, voltados a
prevencdo e solucdo de problemas relacionados a dependéncias quimicas; distribuir preservativos a
populacéo; realizar visitas de investigagdo de HIV e visitas de apoio a soropositivos de AIDS. Realizar
diagnéstico psicolégico em pacientes; proceder atendimento psicolégico clinico de criancas,
adolescentes e adultos; orientar familiares. Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Curso Superior em Psicologia e habilitacao legal para o exercicio da profisséo.
(Registro perante o Conselho Regional de Psicologia)

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

3. INSCRICOES
3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, junto a sede do Municipio, sito a Av. Presidente Vargas 315, no periodo compreendido entre



o dia 27 de Julho a 07 de agosto de 2017, no horario de expediente da prefeitura municipal de
Coqueiros do Sul das 8 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo, pelos CORREIOS ou pela Internet.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricfes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente
ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
presente Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S seguintes
documentos:

4.1.1. Ficha de inscricéo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada.
4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares (homens) e eleitorais;

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagéo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poder&o interpor recursos escritos
perante a Comissédo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos a decisdo dos recursos.

6. DA PROVA

6.1 Para os Cargos de Secretario de Escola e Psicélogo havera somente prova de titulos. Aos cargos
de Servente haverd prova objetiva e prova prética.

6.1.1.A prova escrita ao cargo de Servente sera objetiva e sera composta de 10 (dez) questdes de
multipla escolha, envolvendo matéria ligada a funcédo temporaria a ser desempenhada.

6.1.1.1 O candidato devera ter o desempenho para aprovacédo de no minimo 50% (cinquenta por cento).
6.1.1.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos dez(10) pontos, de modo que a prova totalizara
cem (100) pontos. A prova escrita tera peso 5 (cinco).

6.1.1.3 Cada questéo contera quatro op¢des de resposta e somente uma sera considerada correta.



6.2 A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscricbes
homologadas definitivamente, o que se dara em sesséo sigilosa realizada pela Comisséo.

6.2.1 Ultimadas as cépias, juntamente com a via original que conterd o gabarito a ser utilizado na
correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da
Comisséo, os quais permanecerao guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das provas.

6.3. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.3.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 15 de Agosto de 2017, na Camara Municipal de
Vereadores de Coqueiros do Sul, sito a Rua Pedro Weber s/n, com inicio as 13,30 horas e término as
16,30 horas.

6.3.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima
de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial com foto, definidos no
item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.2.1 Os candidatos que n&o estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das provas no
horério definido no item 6.3.1 serdo excluidos do certame.

6.3.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera excluido do
certame.

6.3.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverda ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido & identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

6.3.3 No horério definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidarédo dois candidatos
para conferirem o lacre do envelope, removendo-0 a vista de todos os presentes.

6.3.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das dez questdes,
passando-se ao preenchimento do nome completo.

6.3.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questéo.

6.3.5.1 N&o serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questbes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmagéo a caneta.

6.3.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

6.3.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de um fiscal.

6.3.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

6.3.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que:

6.3.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realizacdo do concurso ou com 0s outros candidatos;

6.3.8.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos;

6.3.8.3 Durante a realizacao das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou
de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.



6.3.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 6.3.8.1, 6.3.8.2 e 6.3.8.3 sera lavrado “auto de
apreenséo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual
sera assinado por, no minimo dois membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

6.3.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar 0 auto de apreensdao de prova e exclusdo de
candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

6.3.10 No horario aprazado para 0 encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

6.3.11 Durante a realizagédo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em ata.

7. DA CORRECAO DAS PROVAS ESCRITAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR E DA
PROVA PRATICA AOS CANDIDATOS AO CARGO DE SERVENTE

7.1 ApoOs o ultimo candidato entregar a prova, iniciard a correcao a vista de todos os candidatos que
desejarem se fazer presentes, sendo imediatamente informada a nota obtida.

7.2 No dia imediatamente posterior a realizacdo das provas escritas, 0 resultado preliminar sera
publicado no painel de publicac8es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7.3. Somente realizardo a prova prética de servigo, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita.

7.4. A prova pratica de servigo, que serd filmada, e tera peso 5 (cinco), sera realizada no centro
administrativo municipal, de forma individual para cada candidato aprovado na prova escrita, e sera
realizada no dia 16 de agosto de 2017 no turno da tarde, a partir das 13,00 horas, e sera realizada
mediante a entrega de senha por ordem de chegada dos candidatos. O Candidato que ndo comparecer
até as 15,00 horas sera considerado faltoso, e tera atribuida nota “0” (zero) nesta prova e
automaticamente eliminado do certame.

7.5. SO Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pelo menos 50 % (cinquenta por cento) na
prova prética.

8. DA PROVA DE TiTULOS AOS CARGOS DE SECRETARIO DE ESCOLA E PSICOLOGO

8.1. Aos cargos de Secretario de Escola e Psicélogo, havera tdo somente avaliacdo de titulos, mediante
o preenchimento de curriculo, nos termos dos anexos ao presente edital, recebendo aludidos titulos a
seguinte pontuacao:

8.1.1 O candidato juntamente com a inscricdo, apresentar curriculo profissional preenchido pelo
candidato.

8.1.2 Os critérios de avaliagédo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

8.1.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo néo seré objeto de avaliacao.

8.1.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

8.1.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem 0s seguintes critérios:

8.1.6. Seréo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido realizados no periodo dos
ltimos cinco anos a contar da data de publicacdo do presente edital.

8.1.7. O Exercicio profissional podera ser comprovado mediante a apresentacdo da Carteira de
Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por Pessoa Juridica de Direito Publico, em
papel timbrado, ou por declaracdo expedida por Pessoa Juridica de Direito Privado ou Profissional
Auténomo, declaracéo esta, com firma (assinatura) reconhecida em tabelionato.

8.1.8 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacgdo dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:



PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

ESPECIFICACAO Pontuacgédo Unitaria Pontuacéo
Maxima

Doutorado na &rea 37 pontos concluido e 25 pontos em 37
andamento, (com no minimo50% ja cursado)

Mestrado na area 25 pontos concluido e 15 em andamento, (com 25

no minimo50% j& cursado)

Especializagédo ou P6s Graduagéo na 20 pontos concluido e 10 pontos em 20

area andamento, (com no minimo50% ja cursado)

Estagios, Monitoria, Projetos, 2 pontos por estagio, monitoria, projeto, 10

Participacdo em Eventos, Trabalhos participacdo em evento ou trabalho

apresentados apresentado

Exercicio Profissional de psicélogo 2 8

comprovado — limitado a 4 anos

PARA O SECRETARIO DE ESCOLA:

ESPECIFICACAO Pontuac&o Unitaria Pontuac&o
Maxima

Curso Superior 35 pontos concluido e 25 pontos em 35
andamento, (com no minimo 50% j& cursado)

Pés-graduacéo, Mestrado ou 25 pontos concluido e 20 em andamento, (com 25

Doutorado no minimo50% ja cursado)

Curso de Informatica 20 pontos concluido e 10 pontos em 20
andamento, (com no minimo50% ja cursado)

Estagios, Monitoria, Projetos, 2 pontos por estagio, monitoria, projeto, 10

Participacdo em Eventos, Trabalhos participacdo em evento ou trabalho

apresentados em escritorios de apresentado

contabilidade, magistério, servico
publico comprovado.

Exercicio Profissional em escritérios 2 10
de contabilidade, magistério, servico
publico comprovado — limitado a 5
anos

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegcado a Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.
9.1.2 Sera possibilitada vista dos documentos e prova escrita, quando for o caso, na presenca da
Comisséo, permitindo-se anotacoes.



9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
10.1.2 .Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissédo, na presenca dos
candidatos interessados, 0os quais serdao convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um
dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica
vez, a critério da Administracédo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢cfes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para o respectivo cargo, conforme segue:

Nome do Cargo Escolaridade
SECRETARIO DE ESCOLA | Ensino Médio e nogdes de informética (edicdo de texto e planilha de
célculos).
SERVENTE Alfabetizado (a).
PSICOLOGO Curso Superior em Psicologia e habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo. (Registro perante o Conselho Regional de Psicologia.

12.1.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.



12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, a
critério da administra¢@o, uma Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, ou
desisténcia do candidato contratado, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

13.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Coqueiros do Sul RS, 24 de julho de 2017.

VALOIR CHAPUIS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Norton Eduardo Baum
Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento,
Industria Comercio e Habitacao



FICHA DE INSCRICAO
TESTE SELETIVO

EDITAL N° 052/2017

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

CIDADE:

ESTADO: CEP:

TELEFONE PARA CONTATO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE N°:

ORGAO EMISSOR;:

CPF:

TITULO DE ELEITOR Ne: ZONA: SECAO:

COMPROVACAO DE CONCLUSAO DE ENSINO MEDIO:

COMPROVAGAO DE REALIZACAO DE CURSO DE INFORMATICA (EDICAO DE TEXTO E
PLANILHA DE CALCULO:

DECLARACAO: DECLARO ESTAR CIENTE DOS TERMOS DO EDITAL N° 052/2017 — PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2017, QUE TRATA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

COQUEIROS DO SUL RS, AOS DE DE 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrigdes 8 dias | 27/07/2017 a
07/08/2017
Publicacdo dos inscritos e recurso da ndo homologacado das inscricdes 1dia | 08/08/2017
Manifestacdo da comissdo na reconsideracdo 1dia | 09/08/2017
Julgamento do recurso pelo Prefeito 1dia | 10/08/2017
Publicacdo da relacao final de inscritos 1ldia | 11/08/2017
Aplicacdo da prova escrita — tarde 1dia | 15/08/2017
Aplicacdo da prova pratica — tarde 1ldia | 16/08/2017
Publicacdo do resultado preliminar ldia | 17/08/2017
Recurso 1ldia | 18/08/2017
Manifestacdo da comisséo na reconsideracao 1dia | 21/08/2017
Julgamento do recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério de desempate | 1 dia | 22/08/2017
Publicacdo da relacao final de aprovados 1dia | 23/08/2017




