EDITAL N° 003/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

O Prefeito Municipal de Coqueiros do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de su-
as atribuicdes, torna publico a realizagao de processo seletivo simplificado visando a composigao
de cadastro reserva, para o quadro de servidores da Secretaria Municipal de da Saude, para exer-
cerem os cargos de EDUCADOR FiSICO e TECNICO EM ENFERMAGEM, amparado em excep-
cional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e art. 232 a 234 da
Lei Municipal Complementar n°® 001/93, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplifica-
do, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e nos Decretos n° 006/2011 e
066/2020.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao composta por
trés servidores, designados através da Portaria n° 167/2021.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagado do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
em jornal de circulagao local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdao publi-
cados no painel de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 238 da Lei Municipal Comple-
mentar n°® 001/1993.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos, conforme critérios defini-
dos neste Edital.

1.7 A contratacao sera por prazo determinado nos termos da Legislacdo Municipal vigente e no
contrato formalizado com o respectivo contratado.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exerci-
cio das seguintes atividades:

CR Educador Fisico Curso superior de Bacharel em | o0 | R¢ 209245
Educacao Fisica

Téenico em Enferma- Curso de Técnico em Enfermagem
CR em e Habilitacdo legal para exercicio 40 h R$ 1.870,61
9 do cargo.

CR = CADASTRO RESERVA

2.2 A descricao detalhada das atribuicbes e requisitos para exercer cada cargo, esta descrita no
Anexo | deste edital;



2.3 A carga horaria semanal sera nos termos do quadro acima sera desenvolvida diariamente, de
acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3.1. O cumprimento da carga horaria podera se dar fora do horario de expediente da reparticao
(inclusive englobando turno noturno) de acordo a ser estabelecido pelo chefe da reparticao.

2.4 Pelo efetivo exercicio da funcao temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado no
quadro acima, além do Vale Refeicao proporcional nos termos da Lei Municipal n°® 2.158, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remune-
rado.

2.4.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagao
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indeni-
zadas ao final do contrato; inscricao no Regime Geral de Previdéncia.

2.4.2 Sobre o valor total da remuneracgao incidirdao os descontos fiscais e previdenciarios estabele-
cidos em Lei.

2.5 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. 130 a 131 do Regime Juridico Unico do Servidor (Lei
Complementar 001), sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Di-
ploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, mediante o preenchimento de formulario préprio, entregue mediante protocolo, junto a
sede do Municipio, cito a Av. Presidente Vargas 315, no periodo compreendido entre o dia 06 a
12 de janeiro de 2022, no horario de expediente da Prefeitura Municipal de Coqueiros do Sul.
(8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h).

3.1.1 Nao serao aceitas inscricdes fora de prazo.

3.2 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricdes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pesso-
almente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procura-
dor munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar
a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguin-
tes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigao, conforme Anexo Il deste edital devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na for-
ma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo lll e/ou IV do presen-
te edital, acompanhado de copia dos titulos descritos no mesmo para comprovagao das informa-
¢des contidas no curriculo e das exigidas para o cargo.



4.2 As copias de todos os documentos apresentados, deverao estar acompanhadas dos originais
no ato da inscrigao, para comprovagao da autenticidade dos mesmos pelo Encarregado do Depar-
tamento de Pessoal na Prefeitura Municipal de Coqueiros do Sul.

4.3 Apds a autenticacdo dos documentos, o candidato devera acondiciona-los, juntamente com o
curriculo em envelope lacrado, enquanto que a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assi-
nada, ficara fixada fora do envelope, para a visualizagdo da inscri¢ao.

4.3.1. Os documentos constantes do envelope, sdo de total responsabilidade do candidato, nao
podendo atribuir ao responsavel pelo recebimento da inscrigao ou a terceiros a falta ou a imperfei-
¢ado dos documentos apresentados;

4.3.2. Apos a entrega do envelope, nao sera possivel incluir nenhum tipo de documentacao extra.
4.3.3. Apenas a comissao podera, no ato da avaliacao, romper o lacre do envelope e verificar a
documentacéo.

4.3.4. Cada candidato podera se inscrever somente para um cargo.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a re-
lagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos es-
critos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacédo das razdes que ampara-
rem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido somente pelos candidatos ao cargo de Educa-
dor Fisico e Técnico em Enfermagem nos moldes do Anexo Il para o cargo de Educador Fisico,
Anexo IV para o cargo de Técnico em Enfermagem, contidos neste Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo (titulo comprovando formacao na area
de atuagao) nao sera objeto de avaliagao.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.5 Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os seguintes critérios:

6.5.1 Encontros educacionais caracterizam-se pela reuniao de pessoas, com objetivo especifico de
debater, expor, estudar ou avaliar um determinado assunto de cunho educacional, chegando ao
estabelecimento de proposicdes e conclusdes, desde que o encontro seja organizado por institui-
¢ao credenciada para promové-lo e conferir certificado. A denominagao do evento pode ser, En-
contro ou de outra forma, adotar a denominagao da técnica basica prevista para a sua efetivagao:
Curso, Seminario, Congresso, Ciclo de Debate, Jornada Pedagogica, Jornada da Semana, Ciclo de
Estudos.



6.5.2 A valorizagdo do certificado dos Encontros Educacionais levara em consideragcao os seguin-
tes requisitos:

6.5.2.1 Identificacdo do 6rgao promotor oficial.

6.5.2.2 Local e data da realizacao do evento (independentemente da data de expedicao do certifi-
cado);

6.5.2.3 Correlagdo com a titulagdo (graduacao realizada) ou funcéo;

6.5.2.4 Conteudo programatico;

6.5.2.5 Carga horaria total;

6.5.2.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletronico;

6.6 Serao validos certificados de encontros educacionais que tenham sido realizados no periodo
dos ultimos quatro anos a contar da data de publicagao do presente edital.

6.7 Os titulos de Pds-graduagao poderdo ser comprovados mediante apresentagéao de certificado,
diploma, ou documento emitido pela respectiva Instituicido de Ensino que comprove a conclusao
do curso.

6.8 A classificacao dos candidatos inscritos para os cargos de Educador Fisico e Técnico em En-
fermagem, sera efetuada através da pontuacgao dos titulos apresentados, em uma escala de zero a
cem pontos, conforme os seguintes critérios:

6.8.1 Para o cargo de Educador Fisico de acordo com o quadro abaixo:

Mestrado 15 15
Pés-graduacao (especializagao) ligada a area de atuacgao. 10 10
Encontros Educacionais na area de titulagdo ou na fungdo docente com

- 5 20
carga horaria de 121 a 180 horas.
Exercicio Profissional — 4 pontos por ano (a fragao igual ou superior a 6 4 40
meses sera considerada ano completo)
Encontros Educacionais na area de titulagdo ou na fungao docente com 3 15

carga horaria de 30 a 120 horas.

6.8.2 Para o cargo de Técnico em Enfermagem de acordo com o quadro abaixo:

Cursos especializados na area de atuagdo com
duragédo minima de 40 horas

10 50

10 pontos por ano.

Exercicio Profissional na area de atuagao como | Obs.: A fragao igual ou superior
servidor publico a 6 meses sera considerada ano
completo

30

Exercicio Profissional na area de atuagao 4 pontos ao ano. Obs.: A fragao 20




igual ou superior a 6 meses sera
considerada ano completo

7 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacao das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se hou-
ver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos nes-
te edital.

8 RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recur-
sal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-
se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideragado da decisao classificatéria pela Comissao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

9 CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcao as notas recebidas por dois ou mais candi-
datos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de Pds-Graduacgao.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdao convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicagao da lista final dos selecionados.

10 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comis-
sao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no
prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacao geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao
pelo Prefeito, apds regular autorizagao legislativa, sera convocado o primeiro colocado, para, no
prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o aten-
dimento das seguintes condigdes:



11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para o respectivo cargo, conforme quadro do item 2.1;
11.1.5 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das condi-
¢cdes exigidas para a contratagéo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a or-
dem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorroga-
vel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual,
poderao ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classifi-
cados, observada a ordem classificatoria.

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacéo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.
12.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

Coqueiros do Sul/RS, em 05 de janeiro de 2022.

VALOIR CHAPUIS
Prefeito Municipal



ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS
CARGO: EDUCADOR FisICO

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Reger em atividades de Educacéo Fisica e desportiva.

b) Descrigao Analitica: Atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianga,
adolescente e adulto, divulgar atividades esportivas, atuar na area de ensino e pratica esportiva,
elaborar programa e plano de trabalho, controle e avaliagido de rendimento, organizar e acompa-
nhar turmas de competicoes e excursdes ainda que fora do Municipio, manter disciplina, organizar
a participar de reunides, colaborarem na conservacao da ordem do ambiente de trabalho e de-
sempenhar tarefas afins.

Condicoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de até 20 horas.

Requisitos de provimento:

a) Instrucdo: Curso Superior em Educagao Fisica, bacharelado ou licenciatura,

com registro no CREF.

b) Idade: Minima de 18 anos.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfer-
magem aos municipes que aportarem ao servico publico municipal, auxiliar nas atividades de pla-
nejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos estabelecidos em Lei.

b) Descrigdo Analitica: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e indi-
vidualizada aos municipes que aportarem ao servigo municipal, sob supervisdo do enfermeiro; Au-
xiliar o superior na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccao hospitalar. Preparar pacientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos. Colher e ou
auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratdério, segundo orientagao. Realizar
exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes
médicas ou de enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacoes relativas a higie-
ne, alimentacao, utilizacao de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Veri-
ficar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfer-
magem. Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intra-
muscular, endovenosa e retal, segundo prescricao médica, sob supervisdao do Enfermeiro. Cum-
prir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a movimentacao e o transporte
de pacientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacao



de relatdrios e controle estatistico. Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, prepa-
rando-as conforme o necessario. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisi-
tar, conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude
do paciente. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando
ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo de
materiais € equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo. Propor a aquisicdo de
novos instrumentos para reposi¢cdo daqueles que estdo avariados ou desgastados. Realizar ativi-
dades na promoc¢ao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no
domicilio. Auxiliar na preparagéo do corpo apos o obito. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exerci-
cio da funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria de 40 horas semanais.

b) Uso de Uniforme e equipamentos de protecao individual.

c) O servico podera exigir trabalhos externos e de acompanhamento de pacientes em
deslocamentos a Unidades de Saude.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso de Técnico em Enfermagem;

c) Registro no Conselho Regional de Enfermagem

d) Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasiao
da posse.



ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO A COMPOSIGAO DE CADASTRO RESERVA,
PARA O QUADRO DE EDUCAR FiSICO E TECNICO EM ENFERMAGEM - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2022.

Cargo pretendido: () Educador Fisico () Técnico de Enfermagem

Nome completo:

Endereco:

Cidade:

Estado: CEP:

Telefone para contato:

Documento de identidade n°: Org&o emissor:
CPF:
Titulo de eleitor n°: Zona: Secao:

DECLARACAOQ: DECLARO ESTAR CIENTE DOS TERMOS DO EDITAL N° 003/2022, QUE TRATA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
PARA O CARGO ACIMA IDENTIFICADO.

COQUEIROS DO SUL/RS, AOS , DE DE20__.

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

CARGO: EDUCADOR FiSICO

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:
2.5 Enderego Residencial:
2.6 Endereco Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:
2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 PS’)S-GRADUAQAO (ESPECIALIZACAO, MESTRADO OU DOUTORADO), NA AREA DE EDU-
CACAO.

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. ENCONTROS EDUCACIONAIS DE 180 A 121 HORAS:
TITULO:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo: Carga horaria:




TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

TITULO:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

TITULO:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

ENCONTROS EDUCACIONAIS DE 120 A 41 HORAS:

TiTULO:

Carga horéria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

TiTULO:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

TiTULO:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

TiTULO:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

ENCONTROS EDUCACIONAIS DE 40 A 21 HORAS:

TITULO:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

TiTULO:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

TiTULO:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:




Data de inicio: Data da conclusao: Carga horaria:
TITULO:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: __ Carga hordaria:

ENCONTROS EDUCACIONAIS ATE 21 HORAS:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

TITULO:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

5- Exercicio Profissional:

____Carga horaria:

Numero de anos com comprovacao oficial por meio de Atestado Institucional:

Instituicao:

Data de inicio contrato: Data da término: Tempo:
Instituicao:

Data de inicio contrato: Data da término: Tempo:
Instituicao:

Data de inicio contrato: Data da término: Tempo:
INFORMACOES ADICIONAIS:

Coqueiros do Sul-RS, ___ de de 20__ .

Assinatura do Candidato



ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO PARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Filiaggo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderec¢o Residencial:
2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao: Carga horéria:



Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo: __Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo: Carga horaria:

5. EXERCICIO PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO COMO SERVIDOR PUBLICO:
Numero de anos com comprovagao oficial por meio de Atestado Institucional:

Instituicao:
Data de inicio: Data do término: Tempo:
Instituicao:
Data de inicio: Data do término: Tempo:
Instituicao:
Data de inicio: Data do término: Tempo:

6. EXERCICIO PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO - 4 PONTOS POR ANO DE EFETIVO
SERVICO:
Numero de anos com comprovagao oficial por meio de Atestado Institucional:

Instituicao:
Data de inicio contrato: Data do término: Tempo:
Instituicao:
Data de inicio contrato: Data do término: Tempo:
Instituicao:
Data de inicio contrato: Data do término: Tempo:

6. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Coqueiros do Sul/RS, ___de de 20___

Assinatura do candidato



ANEXO V

DECLARACAO

Eu, , brasileiro(a), maior, portador(a) do CPF n°

RG n° , residente

, DECLARO para os devidos fins, sob as penas da Lei,

ART. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que todas as informacdes fornecidas sao verdadeiras e todos
os documentos contidos junto ao processo de minha inscricdo no Processo Seletivo, sdo copias

fiéis dos originais.

Coqueiros do Sul/RS, , de 20

Assinatura



ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022

PARA OS CARGOS DE EDUCADOR FiSICO E TECNICO EM ENFERMAGEM

Abertura das Inscrigdes 05 dias | 06/01/2022 a 12/01/2022
Publicacao dos Inscritos 1 dia 13/01/2022
Recurso da ndo homologacao das inscri¢coes 1 dia 14/01/2022
Manifestacdo da Comissao na reconsideragcao 1 dia 17/01/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 18/01/2022
Publicacdo da relacao final de inscritos 1 dia 19/01/2022
Analise dos Curriculos 1 dia 20/01/2022
Publicacao do resultado preliminar 1 dia 21/01/2022
Recurso 1 dia 24/01/2022
Manifestagao da Comissao na reconsideracao 1 dia 25/01/2022
Recurso de Reconsideragao ao Prefeito 1 dia 26/01/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 27/01/2022
Sessao de Sorteio em caso de empate 1 dia 28/01/2022
Publicacao da relagao final dos aprovados 1 dia 31/01/2022




