EDITAL N° 080/2018
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2018

O Prefeito Municipal de Coqueiros do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuicbes, torna publico a realizacdo de processo seletivo simplificado para contrata-
¢ao e composicao de cadastro reserva para o cargo de Professor, nas seguintes areas: Professor
de Lingua Portuguesa, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Historia e Geografia,
Professor de Matemaética, Professor de Ensino Religioso, Professor de Educacéao Infantil,
Professor de Séries Iniciais Ensino Fundamental e Professor de Lingua Estrangeira (Espa-
nhol), amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e art. 232 a 234 da Lei Municipal Complementar n° 001/93, torna publico a realizagédo
de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n° 006/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria n° 013/2018.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publi-
cados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 238 da Lei Municipal Comple-
mentar n® 001/1993.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Co-
missao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado de 05 (cinco) meses, renovavel por igual periodo,
e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exerci-
cio das seguintes atividades:

01 +CR Professor — Histéria e Geografia ;_i;:enmatura Plena em Historia ou Geogra- 20 h R$ 1.780,12

02 + CR Professor - Matematica Licenciatura Plena em Matematica 16 h R$ 1.424,09

01 +CR Professor — Educacéo Fisica Licenciatura Plena em Educacéo Fisica 20 h R$ 1.780,12

01+CR Professor — Lingua Portuguesa Licenciatura Plena em Letras 20 h R$ 1.780,12
Licenciatura Plena na area de Educacéo e

01+CR Professor — Ensino Religioso curso d_e Ensino Rellglosg ou curso de 16 h R$ 1.424,09
Teologia, com Carga horéria igual ou supe-
rior a 160 horas.

01+ CR Professor — Educac&o Infantil Licenciatura Plena em Pedagogia — Habili- | 5 R$ 1.780,12
tacdo para Educacao Infantil

01+ CR Professor — Educacéo Infantil Licenciatura PIena~em Pedagogia — Habili- 16 h R$ 1.424,09
tacdo para Educacao Infantil

02 +CR Professor- Séries Iniciais Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia — Habili- 16 h R$ 1.424,09




Fundamental tacdo para Séries Iniciais

Professor — Lingua Estrangeira Licenciatura Plena em Letras e Habilitacao

01+CR (Espanhol) para Lingua Estrangeira - Espanhol

16 h R$ 1.424,09

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de en-
sino-aprendizagem,; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e inter-
pretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avalia¢éo; constatar
necessidades e caréncias de aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional; organizar regis-
tros de observagfes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area de estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de
classe; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Instrucdo formal: Habilitagéo legal para o exercicio do cargo.
* Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo.
* |dade: Minima: 18 anos.

2.2 A carga horaria semanal serd nos termos do quadro acima sera desenvolvida diariamente, de
acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcao temporaria, serd pago mensalmente o vencimento fixado no
quadro acima, além do Vale Refeicdo proporcional nos termos da Lei Municipal 2.158/2018 e
2.170/2018 nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagéo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indeni-
zadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios estabe-
lecidos em Lei.

2.4 Os deveres e proibigcbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos arts. 130 a 131 do Regime Juridico Unico do Servidor (Lei
Complementar 001), sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscriges serdo recebidas exclusivamente pelo Departamento de Pessoal ou Secretaria da
Educacao da Prefeitura Municipal, mediante o preenchimento de formulério proprio, entregue me-
diante protocolo, junto a sede do Municipio, cito a Av. Presidente Vargas 315, no periodo com-
preendido entre o dia 03 de Janeiro de 2019 a 09 de Janeiro de 2019, no horério de expedi-
ente da Prefeitura Municipal de Coqueiros do Sul. (8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h).
3.1.1 Nao serdo aceitas inscrices fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO




4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pesso-
almente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procu-
rador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para reali-
zar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s se-
guintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no site http://www.cogqueirosul.com.br da prefeitura muni-
cipal, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Arma-
das, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagcbes Exteriores; Cédulas de Identidade forneci-
das por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilita-
¢cdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacfes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curri-
culo.

4.1.5. Comprovacao de habilitacdo especifica para a area de atuagéo, expedida por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelo Encarregado do Departa-
mento de Pessoal ou representante da secretaria da educagéo na Prefeitura Municipal de Coquei-
ros do Sul, desde que o candidato apresente para verificacdo os originais juntamente com a cépia.
4.3 Ap0s a autenticagdo dos documentos, o candidato juntamente devera acondiciona-los em en-
velope lacrado. A ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada ficara fixada fora do
mesmo, para a visualiza¢do da inscrigdo.

4.3.1. Os documentos constantes do envelope, sdo de total responsabilidade do candidato, ndo
podendo atribuir ao responsavel pelo recebimento da inscrigdo ou a terceiros a falta ou a imperfei-
¢ao dos documentos apresentados;

4.3.2. Apo6s a entrega do envelope, ndo sera possivel incluir nenhum tipo de documentacao extra.
4.3.3. Apenas a comissao podera, no ato da avaliagdo, romper o lacre do envelope e verificar a
documentagéo.

4.4. Os candidatos que tenham sido demitidos de cargo, funcéo publica, ou emprego pubi-
co por infringéncia as disposi¢cdes do art. 130 incisos X e Xl da Lei Complementar Municipal
001/1993, “DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNI-
CIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, nos Gltimos 5 (cinco) anos fica incompatibilizado
para as contratagcdes emergenciais de eque trata o presente processo seletivo.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicagdes ofici-
ais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que am-
pararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.



5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apds a deciséo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do pre-
sente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcédo (titulo comprovando formacédo na area
de atuacdo) néo sera objeto de avaliacao.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem 0s seguintes critérios:

6.5.1 Encontros educacionais caracterizam-se pela reunido de pessoas, com objetivo especifico
de debater, expor, estudar ou avaliar um determinado assunto de cunho educacional, chegando
ao estabelecimento de proposi¢des e conclusfes, desde que 0 encontro seja organizado por insti-
tuicdo credenciada para promové-lo e conferir certificado. A denominacdo do evento pode ser En-
contro ou, de outra forma, adotar a denominacao da técnica basica prevista para a sua efetivagao:
Curso, Seminario, Congresso, Ciclo de Debate, Jornada Pedagdgica, Jornada da Semana, Ciclo
de Estudos.

6.5.2 A valorizagdo do certificado dos Encontros Educacionais levar4 em consideracéo os seguin-
tes requisitos:

6.5.2.1. Identificacdo do 6rgdo promotor oficial.

6.5.2.2. Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de expedicéo do certi-
ficado);

6.5.2.3. Correlagdo com a titulagéo (graduacéo realizada) ou fungéo (docéncia);

6.5.2.4. Conteldo programatico;

6.5.2.5. Carga horaria total;

6.5.2.6. Numero de registro em livro ou arquivo eletrénico;

6.6. Serdo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido realizados no periodo
dos ultimos quatro anos a contar da data de publicacédo do presente edital.

6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacgdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

Pés-graduacdo (especializagédo, mestrado ou doutorado), na area 10 10
de Educacéo.
Encontros educacionais na area de titulagdo ou na fung¢éo docen- 5 20
te com carga horéaria de 121 a 180 horas.
Encontros educacionais na area de titulagdo ou na fung¢éo docen-

- 5 20
te com carga horaria de 41 a 120 horas.
Encontros educacionais na area de titulacdo ou na funcéo docen-

- 5 20
te com carga horaria de 21 a 40 horas.
Encontros educacionais na area de titulagdo ou na fungéo docen- 5 10
te com carga horaria minima até 20 horas.
Exercicio Profissional (docéncia em sala de aula) — 2 pontos por 2 20
ano letivo




7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissado devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicactes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbénico, se hou-
ver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos nes-
te edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificac@o preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado & Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recur-
sal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissédo, permitindo-
se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisédo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candi-
datos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de Pos-Graduagéo.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presencga dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicagéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comis-
s@o encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no
prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo
pelo Prefeito, apos regular autorizagéo legislativa, sera convocado o primeiro colocado, para, no
prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o aten-
dimento das seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para o respectivo cargo, conforme segue:



Professor de Histéria e Geografia Licenciatura Plena em Historia ou Geografia

Professor de Educacao Fisica Licenciatura Plena em Educacéo Fisica
Professor de Lingua Portuguesa Licenciatura Plena em Letras

Licenciatura Plena na area de Educacao e Curso de

Professor de Ensino Religioso Ensino Religioso ou Teologia, com Carga horaria igual
ou superior a 160 horas.

Professor de Matemética Licenciatura Plena em Matemética
Professor de Ensino Fundamental Sé- | Licenciatura Plena em Pedagogia — Habilitacdo para
ries Iniciais Séries Iniciais

Licenciatura Plena em Pedagogia — Habilitagdo para

Educacao Infantil

Professor de Lingua Estrangeira (Es- | Licenciatura Plena em Letras e Habilitagdo para Lingua
panhol) Estrangeira - Espanhol

Professor de Educacéao Infantil

11.1.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.2 A convocagédo do candidato classificado seréa realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi-
¢Oes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorroga-
vel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisédo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classi-
ficados, observada a ordem classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacédo local.
12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Coqueiros do Sul RS, 28 de dezembro de 2018.

LEONIR WENTZ
Vice-Prefeito
No exercicio de Prefeito Municipal



ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 007/2018

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:
1.2. Filiacao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: _____ Segao: ___
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
3.2 POS-GRADUACAO
3.3 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.4 MESTRADO / DOUTORADO/ PHD
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. ENCONTROS EDUCACIONAIS
TiTULO:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo: Carga horaria:

TiTULO:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo: Carga horaria:

TITULO:




Instituicdo de Ensino:

Data de inicio;

TiTULO:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TiTULO:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TiTULO:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TiTULO:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TiTULO:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TITULO:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

5- Exercicio Profissional (docéncia em sala de aula):

Data da concluséo:

Carga horaria:

Numero de anos com comprovacao oficial por meio de Atestado Institucional:

INFORMACOES ADICIONAIS:

Coqueiros do Sul - RS,

de

de 20 .

Assinatura do Candidato



ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 007/2018

Abertura das Inscricbes 05 dias 03/01/2019 a 09/01/2019
Publicac8o dos Inscritos 1 dia 10/01/2019
Recurso da ndo homologacao das inscricdes 1 dia 11/01/2019
Manifestacdo da Comissao na reconsideracéo 1 dia 14/01/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 15/01/2019
Publicacdo da relacao final de inscritos 1 dia 16/01/2019
Andlise dos Curriculos 2 dias 18/01/2019
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 21/01/2019
Recurso 1 dia 22/01/2018
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 23/01/2019
Recurso de Reconsideracdo ao Prefeito 1 dia 24/01/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 25/01/2019
Sessao de Sorteio em caso de empate 1 dia 28/01/2019
Publicacdo da relacao final dos aprovados 1 dia 29/01/2019




FICHA DE INSCRICAO

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES, PARA COMPOR CADASTRO RESER-
VA DE PROFESSORES MUNICIPAIS DAS AREAS DE PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUE-
SA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA, PROFESSOR DE HISTORIA E GEOGRAFIA, PRO-
FESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR DE EDU-
CACAO INFANTIL, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSOR DE SERIES INICIAIS
ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (ESPANHOL), CON-
FORME EDITAL N° 080/2018 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2018.

AREA DE INSCRICAO (Disciplina)

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

CIDADE:

ESTADO: CEP:

TELEFONE PARA CONTATO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE Ne:

ORGAO EMISSOR:

CPF:

TITULO DE ELEITOR N°: ZONA: SECAO:

DECLARACAO: DECLARO ESTAR CIENTE DOS TERMOS DO EDITAL N° 080/2018, QUE
TRATA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DE-
TERMINADO PARA O CARGO DE PROFESSOR.

COQUEIROS DO SUL RS, AOS DE DE 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO



