EDITAL N° 078/2017
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2017

ABRE INSCRICOES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
COMPOR CADASTRO DE RESERVA PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Coqueiros do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribui¢cdes, visando a formacgéo de cadastro de reserva visando a contratacdo de pessoal
por prazo determinado para desempenhar funcdes de Agente Comunitario de Salde e
Enfermeiro, junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 2.095/2017 com fulcro no art. 37, IX,
da Constituicdo da Republica, e arts. 232 a 234 da Lei Municipal Complementar n° 001/93, torna
publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serda regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 006/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria n® 369/2017.

1.1.1. As reunifes e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realiza¢éo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o0 seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
em jornal de circulacdo local. Igualmente restara publicado no sitio oficial de publicacdes da
Prefeitura Municipal de Coqueiras do Sul.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se
houver.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 238 da Lei Municipal
Complementar n° 001/1993, descritos conforme cronograma contido no anexo IV deste edital.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira na realizacdo de prova objetiva e analise de
curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. O Presente Teste Seletivo Simplificado visa a formacdo de Cadastro de Reserva. Em se
efetivando a contratacéo, tudo a critério do chefe do Poder Executivo Municipal, para os cargos
previstos neste processo seletivo, estas serdo pelo prazo de até 5 (cinco) meses, com
possibilidade de renovacdo até completar o periodo de 10 (dez) meses, e se regera pelo Regime
Juridico Estatutério.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. As funcdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:



: Carga Valor da
uantidade Nome do Cargo ~
° J Horaria semanal | Remuneracao
01 Agente Comunitario de Satde Micro Area 15 40 horas R$ 1.234,25
01 Enfermeiro 40 horas R$ 4.495,41

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencédo de doencgas e
promocao da saude, por meio de a¢bes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade,
sob supervisdo competente.

Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude
individual e coletiva; registrar, para controle das a¢des de saude, nascimentos, Obitos, doengas e
outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover acdes que
fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade
de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcao do Agente Comunitario de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho
em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Residir na area da comunidade em que atuar,
b) Haver concluido o ensino fundamental;

c) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para a
formacdo de Agente Comunitario de Saude; (Este requisito devera ser
preenchido pelo candidato apés a selecdo do presente teste seletivo)

d) Idade minima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 8
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Supervisionar e prestar servigos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia do Municipio;

Descricao Analitica: Prestar servicos em unidade sanitéria, ambulatorio e se¢des de
enfermagem,; fazer curativos; aplicar inje¢Bes; ministrar remédios; responder pela observancia das
prescricdes meédicas relativas a pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material; prestar
socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os trabalhos executados
pelo pessoal que Ihe for subordinado; elaborar programas de trabalhos referentes a enfermagem;



participar de programas de educagdo sanitaria; participar dos servicos de saude publica;
apresentar relatérios referente as atividades sob sua supervisao; executar tarefas afins;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horéario: Periodo normal de 40 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Nivel superior, habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
enfermeiro;

c¢) Outros: Declaracao de bens e valores que constituem 0 seu patrimoénio, por ocasiao
da posse.

2.2. A carga horéaria semanal, sera nos termos do quadro acima e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horério definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, serd pago mensalmente o vencimento fixado no
quadro acima, além do Vale Refeicdo proporcional nos termos da Lei Municipal 387/96, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3.1. Além das vantagens previstas no caput, todos os contratados fardo jus a gratificacédo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.3.2. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4. Os deveres e proibigcdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
0os demais servidores estatutarios pelos arts. 130 a 131 do Regime Juridico, sendo a apuracgéo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes serdo recebidas exclusivamente pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, junto a sede do Municipio, sito a Av. Presidente Vargas 315, no periodo compreendido
entre o dia 26 de outubro a 1° de novembro de 2017, no horario de expediente da prefeitura
municipal de Coqueiros do Sul das 8 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas.

3.1.1. Nao seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢cbes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco, e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para



realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1. Ficha de inscricdo, Anexo | deste edital, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2. Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac6es Exteriores; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitac&do (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3. Prova de quitacdo das obrigagfes militares (homens) e eleitorais;

4.1.4. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo |l, para o cargo de
Agente Comunitario de Saude, e Anexo lll, para o cargo de enfermeiro, do presente edital,
acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas no
curriculo.

4.1.5. Comprovacao de que reside na area de abrangéncia (para o Cargo de Agente Comunitario
de saude), qual seja, micro area “15”:

4.1.5.1. Da micro area “15”, a saber: Inicia-se ao norte no entroncamento da estrada vicinal com o
Arroio da Cascata, desce por agua abaixo até a Sanga Israel até a Sanga Guareschi e desta até a
Sanga do Alceu, seguindo por agua abaixo até a Sanga Talavera e desta até o entroncamento do
Rio Atti-Assu e deste por agua abaixo até a propriedade de Guilherme de Quadros no sentido
oeste, dai segue no sentido norte até a estrada do Travessdo Coqueiros, dai até a divisa com o
Arroio Turvinho e deste ainda em sentido norte até o ponto de partida;

4.1.6. A comprovagao de endereco poderd ser feito através dos seguintes documentos: Contas de
Energia, Contas Fornecimento de Agua, Recibo de IPTU Residencial, Contas telefénicas,
Declaracédo da Secretaria Municipal de Saude. Em estando as contas em nome do conjuge, pais
ou responsaveis, estas deverao vir acompanhadas de documentos que comprovam o vinculo do
candidato com o responsavel pela conta, além de declaracdo deste ultimo dando conta de que o
candidato reside com 0 mesmo.

4.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelo Encarregado do
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Coqueiros do Sul, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.



6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera composta de vinte questdes de mdltipla escolha, envolvendo matéria
ligada a funcéo temporaria a ser desempenhada.

6.1.1. O candidato devera ter o desempenho para aprovacdo de no minimo 50% (cinquenta por
cento).

6.2. A todas as questdes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a prova totalizara
cem pontos.

6.3. Cada questao contera cinco opc¢des de resposta e somente uma sera considerada correta.

6.4. A prova objetiva serd reproduzida em igual nUmero ao dos candidatos que tiverem as
inscricbes homologadas definitivamente, o que se dard em sessdo sigilosa realizada pela
Comisséo.

6.4.1. Ultimadas as cépias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na
corregdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes
da Comissao, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das
provas.

6.4.2. As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01 (zero
um) e se destinara a identificacdo dos candidatos.

7. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. As provas objetivas serdo realizadas no dia 14 de novembro de 2017, na Camara Municipal
de Vereadores de Coqueiros do Sul, sito a Rua Pedro Weber s/n.

7.1.2. A realizacdo das provas terd duracdo de TRES HORAS, com inicio as 08:30 horas e
término as 11:30 horas.

7.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos, documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, caneta esferografica
azul ou preta.

7.3. Os candidatos que nado estiverem presentes no interior da sala de aplicagdo das provas no
horario definido no item 7.1.2. seréo excluidos do certame.

7.4. O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera excluido do
certame.

7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 06rgado policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.5. No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.6. Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte questdes,
passando-se ao preenchimento do nome completo

7.7. Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de
caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questéo.

7.8. Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questées que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.



7.9. Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.10. Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificacdo do candidato, ressalvado o humeral impresso pela Comisséao.

7.11. O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.

7.12 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.13. Serd retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

7.13.1. Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realiza¢cdo do concurso ou com o0s outros candidatos;

7.13.2. Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou
por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente
permitidos no edital;

7.13.3. Durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares.

7.14. Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.13.1, 7.13.2 e 7.13.3 sera lavrado “auto de
apreensao de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, 0
gual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato
eliminado.

7.14.1. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e excluséo de
candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.15. No horério aprazado para o0 encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.16. Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em ata.

8. DA CORRECAO DAS PROVAS OBJETIVA E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. Entregue a prova pelo ultimo candidato ou expirado o prazo de que trata o item 7.1.2. (0 que
ocorrer primeiro) a Comissdo de Teste Seletivo, a vista dos candidatos interessados, iniciara a
correcdo das provas.

8.2. Ultimada a correcdo das provas e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, abrindo-
se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8.3. A prova objetiva tera peso 8 (oito)

9. DA FORMATACAO DOS CURRICULOS

9.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato conforme anexo
correspondente ao cargo.

9.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o méximo de cem pontos.



9.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fung¢é@o ndo seré objeto de avaliagéo.
9.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
9.4.1. Serédo validos, certificados de cursos que tenham sido realizados no periodo dos Ultimos
cinco anos a contar da data de publicacdo do presente edital.
9.4.2. O Exercicio profissional poderd ser comprovado mediante a apresentacdo da Carteira de
Trabalho devidamente assinada ou por certiddo expedida por Pessoa Juridica de Direito Publico,

em papel timbrado, ou por declaracdo expedida por Pessoa Juridica de Direito Privado ou
Profissional Autdnomo, declaragéo esta, com firma (assinatura) reconhecida em tabelionato.

9.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

9.6. A classificag@o dos candidatos sera efetuada através da pontuacado dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme o0s seguintes critérios:

9.6.1. PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

ESPECIFICACAO Pontuacédo Unitaria Pontuacédo Maxima
Ensino Médio 15 15
Ensino Superior 25 25
Curso na area de saude a nivel de ensino
médio ou superior (carga horaria minima 50 50

100 horas)

Experiéncia na area de atuacdo (Agente
Comunitério de Saude)

2 pontos ao ano. OBS. A fragéo
igual ou superior a 6 meses sera
considerada ano completo

10

9.6.2 PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:

ESPECIFICACAO

Pontuacédo Unitéria

Pontuagcdo Maxima

Pds-graduacao lato sensu (especializacéo) 30 30
Cursos especializados na area de saude

IR 10 50
com duracéo minima de 40 horas
Exercicio Profissional na area de técnica -

. 4 pontos ao ano. OBS. A fracéo igual
em enfermagem, auxiliar em enfermagem . .
ou superior a 6 meses sera 20

e/ou enfermagem — 4 pontos por ano de
efetivo servico

considerada ano completo

9.7. O Candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera
apresentar certiddo de conclusédo expedida pela respectiva instituicao.

9.8. A prova de titulos tera peso “2”.




10. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
10.1. No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

10.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
serd publicado no painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se
houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

11. RECURSOS

11.1. Da classifica¢é@o preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

11.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

11.1.2. Havendo a reconsideracao da deciséo classificatoria pela Comisséo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

11.1.3. Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

12.1.1. apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

12.1.2. Sorteio em ato publico.

12.2. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, 0os quais serdao convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3. A aplicacéo do critério de desempate seré efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicagéo da lista final dos selecionados.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1. Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissédo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo,
no prazo de um dia.

13.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo
pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 1 (um) dia, prorrogavel uma
Unica vez, a critério da Administracéo, comprovar o atendimento das seguintes condic¢es:

14.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;



14.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3. Apresentar atestado médico, nos termos do Decreto Municipal 043/2017, exarado pelo
servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

14.1.4. Ter nivel de escolaridade minima para o respectivo cargo.
14.1.5. Apresentar declaracédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

14.1.6. Declaracdo de que NAO exerce outra funcédo publica ou compativel de horéario autorizado
por lei.

14.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualgquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

14.3. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o n&o atendimento das
condi¢Oes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatéria crescente.

14.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

14.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, ou desisténcia do candidato contratado, poder&o ser chamados para contratacao pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. N&o seréd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publica¢éo do resultado final.

15.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

15.3. Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacado das condi¢cbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo
local.

15.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
Coqueiros do Sul RS, 24 de outubro de 2017.

Valoir Chapuis
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Hellen Sudbrack
Chefe de Gabinete



ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017
EDITAL N° 078/2017

NOME COMPLETO:

CPF: CARGO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE N°:

ORGAO EMISSOR:

ENDERECO:

CIDADE:

ESTADO: CEP:

TELEFONE PARA CONTATO:

TITULO DE ELEITOR N°: ZONA: SECAO:

Declaracédo: Declaro estar ciente dos termos do edital n° 078/2017, que trata do processo seletivo
simplificado para contratacéo por prazo determinado.

Coqueiros do Sul/RS, de de 2017.

Assinatura do candidato



ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017
EDITAL N° 078/2017

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAQAO
2.1. Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2.Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3. Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:




3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO NO ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4, GRADUA(}AO NO ENSINO MEDIO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

5. GRADUAC;AO NO ENSINO SUPERIOR
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

6. CURSO NA AREA DE SAUDE A NIiVEL DE ENSINO MEDIO OU SUPERIOR
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

7. Experiéncia na area de atuacao (Agente Comunitario de Saude)

Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituicdo/Empresa



Periodo:

Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituigdo/Empresa

Periodo:

Instituigdo/Empresa

Periodo:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Coqueiros do Sul/RS, de

de 2017.

Assinatura do Candidato



ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2017
EDITAL N° 078/2017

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO DE ENFERMEIRO

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1. Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3. Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:



3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 POS-GRADUAGAO LATO SENSU (ESPECIALIZAGAO)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:




Curso / area

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio; Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:
Carga horaria:

5. EXERCICIO PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO - 4 PONTOS POR ANO DE EFETIVO
SERVICO

Instituicdo/Empresa

Periodo:



Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituigdo/Empresa

Periodo:

Instituigdo/Empresa

Periodo:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Coqueiros do Sul/RS, de

de 2017.

Assinatura do Candidato



ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 004/2017

Abertura das Inscricbes

05 dias

26/10/2017 a

01/11/2017
Publicag&o dos inscritos e recurso da ndo homologacao das inscricdes | 1 dia 03/11/2017
Prazo para recurso da ndo homologacgéo das inscricdes 1 dia 06/11/2017
Manifestacdo da comissdo na reconsideracao 1 dia 07/11/2017
Julgamento do recurso pelo Prefeito 1 dia 08/11/2017
Publicacéo da relacao final de inscritos 1 dia 09/10/2017
Aplicagéo da prova objetiva — manha— e correcdo e analise do curriculo | 1 dia 14/11/2017
Publicagéo do resultado preliminar 1 dia 16/11/2017
Recurso 1 dia 17/11/2017
Manifestacdo da comisséo na reconsideracéo 1 dia 20/11/2017
;]éjcl:%?;ginto do recurso pelo Prefeito e Publicagdo do Resultado dos 1 dia 21/11/2017
Aplicagéo do critério de desempate 1 dia 22/11/2017
Publicacéo da relacao final de aprovados 1 dia 23/11/2017




