EDITAL N° 019/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

O Prefeito Municipal de Coqueiros do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribui¢cdes, torna publico a realizacao de processo seletivo simplificado visando a
composigdo de cadastro reserva, para a contratagdo emergencial para os cargos de
EDUCADOR FiSICO, FONOAUDIOLOGO, MECANICO, MEDICO PEDIATRA, PROFESSOR
DE ARTES, PROFESSOR DE CIENCIAS e PROFESSOR DE HISTORIA E GEOGRAFIA,
amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e art. 232 a 234 da Lei Municipal Complementar n° 001/93, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 006/2011 alterado pelo Decreto Executivo n°
003/2025.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria n° 039/2025.

1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comissao serao objeto de registros em ata.

1.2 Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma
vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.
1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardao o disposto no art. 238 da Lei Municipal
Complementar n° 001/1993.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos, conforme critérios
definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera por prazo determinado nos termos da Legislagdo Municipal vigente e no
contrato formalizado com o respectivo contratado.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio dos seguintes cargos, com sua respectiva carga horaria e remuneragao de acordo com
0 quadro abaixo:

Curso superior de Bacharel em
CR Educador Eisico Educagao Fisica e registro no | Até 20 h RS 2.994.91
respectivo conselho de classe | semanal
profissional.
Formagcdo de nivel superior em Até 40h
CR Fonoaudidlogo | Fonoaudiologia e habilitagdo legal R$ 4.840,00
L . semanal
para exercicio da profissao.




Ensino médio - Com aproveitamento, 40h
CR Mecanico curso introdutério de formacao inicial R$ 3.076,10
. R semanal
e/ou continuada na area
Formacéo de nivel superior em
CR | Médico Pediatra | Medicina com especializagao em Ate20h | pe7 73205
Pediatria, e habilitagcdo legal para semanal
exercicio da profisséo
CR Professor de | Curso Superior de Licenciatura Plena | Até 24h RS 3.536.45
Artes em Artes semanal
Professor de |, . . s .
CR Historia o L|cenC|a_tura Plena em Historia ou | Até 20h RS 2.947.05
, Geografia semanal
Geografia
cr | Professor de | o cossor de Ciéncias At 20h 1 2o 5 947,05
Ciéncias semanal

CR - Cadastro Reserva

* Vencimento correspondente a carga horaria maxima

2.2 A descricdo detalhada das atribuicdes e requisitos para exercer o cargo, esta descrita no
Anexo | deste edital;

2.3 A carga horaria semanal sera nos termos da respectiva lei autorizadora da contratacéo, e
sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario e local definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

2.4 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado no
quadro acima, sendo este equivalente a carga horaria contratada, além do Vale Refei¢ao
proporcional nos termos da Lei Municipal n°® 2.158/2018, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagao
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.4.2 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
estabelecidos em Lei.

2.4.3. Em havendo contratagéo por cargo horaria inferior a estabelecida no quadro do item “2.1.”
deste edital a remuneracao mensal sera calculada de forma proporcional.

2.5 Os deveres e proibi¢gdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os servidores estatutarios pelos arts. 130 a 131 do Regime Juridico Unico do Servidor (Lei
Complementar 001/1993), sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGCOES

3.1 As inscri¢cbes serao recebidas exclusivamente pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, mediante o preenchimento de formulario proéprio, ficha de inscri¢ao e apresentacao de
curriculo, contidos nos anexos, entregues mediante protocolo, junto a sede do Municipio, na
Prefeitura Municipal, cito a Av. Presidente Vargas 315, Centro, na cidade de Coqueiros do Sul/RS.
3.1.1 Para os cargos de Professor de Artes, Professor de Ciéncias e Professor de Histéria
e Geografia, no periodo compreendido entre o dia 21 de fevereiro de 2025 e 28 de fevereiro de




2025, no horario de expediente da Prefeitura Municipal de Coqueiros do Sul. (8:00h as 12:00h e
das 13:00h as 17:00h).

3.1.2 Para os Carqos de Educador Fisico, Fonoaudidlogo, Mecanico, Médico Pediatra, no
periodo compreendido entre o dia 21 de fevereiro de 2025 e 7 de margo de 2025, no horario de
expediente da Prefeitura Municipal de Coqueiros do Sul. (8:00h as 12:00h e das 13:00h as
17:00h).

3.1.3 Nao serao aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

3.2 Aiinscricado do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serao gratuitas.

3.4 Cada candidato podera inscrever-se somente para um (01) cargo.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco, e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos,
os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo, contida no Anexo Il deste edital, devidamente preenchida, assinada
e fixada na parte externa de um envelope que sera utilizado para a guarda dos demais
documentos devidamente autenticados.

4.1.1.1 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricido pelo Encarregado do
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Coqueiros do Sul, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.1.2. Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3. Prova de quitagéo das obrigagdes militares (homens);

4.1.4. Certidao de quitagao eleitoral;

4.1.5. Comprovacao autenticada da escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo e
habilitacao legal para o exercicio da profissdo conforme quadro do item 2.1,

4.1.5.1. O Candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos
podera apresentar certiddo de conclusao expedida pela respectiva institui¢cao.

4.1.5 Envelope tamanho A4 para acondicionamento dos documentos.

4.2 Apds a autenticagdo dos documentos, os mesmos, e o respectivo curriculo do cargo
pretendido devidamente preenchido, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado com a
Ficha de Inscricao devidamente preenchida, assinada e fixada fora do envelope, para a
visualizacao da inscrigao.

4.2.1 Os documentos constantes do envelope, sao de total responsabilidade do candidato, nao
podendo atribuir ao responsavel pelo recebimento da inscricdo ou a terceiros a falta ou a
imperfeigdo dos documentos apresentados;



4.2.2 Nao sera possivel ao candidato, apds a entrega de documentos de inscri¢ao juntar novos
documentos ou complementar documentos anteriormente apresentados.

4.2.3 Apenas a comissao podera, no ato da avaliacdo, romper o lacre do envelope e verificar a
documentagao.

4.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das razdes que
ampararem a sua irresignacédo. Ao candidato cabe discorrer apenas em relagdo as razdes do
indeferimento de sua inscricao e em relacdo aos documentos ja constantes do envelope de
inscricdo, sendo vedada a juntada de novos documentos que deveriam constar do ato de
inscricdo, mesmo que versem sobre situacdes pré-existentes.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

6. DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

6.1 Para os cargos de Educador Fisico, Fonoaudiologo, Mecéanico, Médico Pediatra, Professor
de Artes e Professor de Histdria e Geografia, sera feito a analise individual dos curriculos, e
computados os pontos de cada candidato conforme os quadros do item 7.8 deste edital.

6.1.1 Para o cargo de Mecanico, os candidatos inscritos realizarao prova objetiva conforme
descrito no Item 9 deste edital, com duragdo de 2 (duas) horas, tendo por local a Camara
Municipal de Coqueiros do Sul.

6.1.2 O gabarito da prova sera disponibilizado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal 30 (trinta) minutos apds o término do tempo previsto para realizagao da prova.

6.3 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se
houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

7. DA SELECAO POR TiTULOS E FORMATAGAO DOS CURRICULOS

7.1. O curriculo profissional para os cargos, devera ser preenchido pelos candidatos, nos moldes
do Anexo Il para o cargo de EDUCADOR FiSICO, nos moldes do Anexo IV para o cargo de
FONOAUDIOLOGO, nos moldes do Anexo V para o cargo de MEDICO PEDIATRA, e nos moldes
do Anexo VI para o cargo de PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE HISTORIA E
GEOGRAFIA e PROFESSOR DE CIENCIAS.

7.2. Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizarao o maximo de 100 (cem) pontos.

7.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fungao (titulo comprovando formagao na area
de atuagao) nao sera objeto de avaliagao.

7.4. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

7.5. Somente serédo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os seguintes critérios:



7.5.1. Encontros educacionais caracterizam-se pela reunido de pessoas, com objetivo especifico
de debater, expor, estudar ou avaliar um determinado assunto de cunho educacional, chegando
ao estabelecimento de proposi¢cdes e conclusdes, desde que o encontro seja organizado por
instituicdo credenciada para promové-lo e conferir certificado. A denominagdo do evento pode
ser, Encontro ou de outra forma, adotar a denominacao da técnica basica prevista para a sua
efetivacdo: Curso, Seminario, Congresso, Ciclo de Debate, Jornada Pedagdgica, Jornada da
Semana, Ciclo de Estudos.

7.5.2. A valorizacdo do certificado dos Encontros Educacionais levara em consideracao os
seguintes requisitos:

7.5.2.1. |dentificagcao do 6rgéo promotor oficial.

7.5.2.2. Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de expedi¢cdo do
certificado);

7.5.2.3. Correlagédo com a titulagédo (graduacgao realizada) ou fungéo (docéncia);

7.5.2.4. Conteudo programatico;

7.5.2.5. Carga horéria total,

7.5.2.6. Numero de registro em livro ou arquivo eletrénico;

7.6. Serdo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido realizados no periodo
dos ultimos quatro anos a contar da data de publicagdo do presente edital.

7.7. Os titulos de Pds-graduacao poderdo ser comprovados mediante apresentacdao de
certificado, diploma, ou documento emitido pela respectiva Instituicdo de Ensino que comprove
a conclusao do curso.

7.8. A classificagao dos candidatos inscritos para o cargo sera efetuada através da pontuagao
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os critérios contidos
nos quadros dos itens 7.8.1, 7.8.2, 7.8.3 € 7.8.4.

7.8.1. Para o cargo de Educador Fisico:

Mestrado 15 15
Pdés-graduacao (especializagéo) ligada a area de atuagéo. 10 10

Encontros Educacionais na area de titulacdo ou na fungao docente

com carga horaria de 121 a 180 horas. 5 20
Exercicio Profissional — 4 pontos por ano 4 40
Encontros Educacionais na area de titulagdo ou na fungao docente 3 15

com carga horaria de 30 a 120 horas.

7.8.2 Para o cargo de Fonoaudiélogo:

Mestrado 15 15

Po6s-graduacao (especializacdo), na area de atuacao. 10 20




Encontros educacionais na area de atuacao com carga horéaria de

5 20
121 a 180 horas.
Exercicio Profissional — 3 pontos por ano de atuacao 3 30
Encontros educacionais na area de atuacado com carga horaria de

3 15
41 a 120 horas.

7.8.3 Para o cargo de Médico Pediatra:

P6s-graduacdao lato sensu

AR 20 20
(especializacao)
Cursos especializados na area de
atuacao com duracdo minima de 40 10 40

horas

5 pontos ao ano.

OBS.: A fracdo igual ou superior
a 6 meses sera considerada ano
completo

Exercicio Profissional na area de
atuacado — 5 pontos por ano de efetivo
servico

40

7.8.4 Para o cargo de Professor de Artes, Professor de Ciéncias e Professor de Historia de
Geografia:

Mestrado 15 15

Pés-graduacao (especializagéo), na area de Educacéo. 10 10

Encontros educacionais na area de titulacdo ou na

funcéo docente com carga horaria de 121 a 180 horas. 5 20
Encontros educacionais na area de titulacdo ou na 3 15
funcao docente com carga horaria de 41 a 120 horas.

Encontros educacionais na area de titulacdo ou na 5 10

fung&o docente com carga horaria de 21 a 40 horas.

3 pontos por ano

Exercicio Profissional (docéncia em sala de aula) — OBS.: A fragdo igual ou

X superior a 6 meses sera 30
3 pontos por ano letivo Pe
considerada ano
completo

7.8.5. O Exercicio Profissional devera ser comprovado por algum dos seguintes documentos:
Certidao expedida pelo 6rgao publico ou entidade particular, e folha timbrada e assinada por



pessoa devidamente identificada; Carteira Profissional com contrato profissional assinado para
0 cargo para o cargo que ira concorrer — sera aceito contrato profissional em CTPS digital; Em
caso de exercicio autbnomo ou a nivel empresarial individual da fungao, por meio de Certidao
expedida pelo respectivo municipio, dando conta de regularidade da inscrigdo municipal com a
especificagdo da atividade, data de inicio e término (se for o caso) da atividade.

7.8.5.1. Nao serao considerados tempos concomitantes;

7.8.5.2. Afracao igual ou superior a 6 (seis) meses sera considerado como ano completo;

8. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

8.2. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagcdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se
houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

9. DA PROVA OBJETIVA E SELEGAO PARA O CARGO DE MECANICO

9.1 Para o cargo de Mecanico sera realizada prova objetiva sobre as atribuigdes do cargo,
valendo 100 (cem) pontos.

9.2 A ficha de inscrigao devera ser preenchida pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

9.3 A selecao dos candidatos ao cargo de Mecanico no Processo Seletivo se efetivara mediante
processo especifico que se constituira em prova objetiva nos termos deste edital.

9.4 A prova objetiva sera realizada no dia 23/06/2020, com inicio as 14 horas, tendo por local
Céamara Municipal de Coqueiros do Sul, e tera duragéo de 2 (duas) horas.

9.4.1 A prova obijetiva para o referido cargo serd composta por 20 (vinte) questdes de multipla
escolha, envolvendo matéria ligada a fungao temporaria a ser desempenhada.

9.4.2 Atodas as questdes corretas sera atribuido 5 (cinco) pontos, de modo que a prova totalizara
100 (cem) pontos.

9.4.3 Sera aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver 50 (cinquenta) pontos.

9.4.4 Cada questao contera quatro opgdes de resposta e somente uma sera considerada correta.
9.4.5 A prova objetiva sera reproduzida em igual numero ao dos candidatos que tiverem as
inscrigdes homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa realizada pela
Comissao.

9.4.6 Ultimadas as cdpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado
na corregao, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos
integrantes da Comissao, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da
aplicagdo das provas.

9.4.7 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagao zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmagao a caneta.

9.4.8 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

9.4.9 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados os casos
de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.
9.4.10 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

9.5 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:



9.5.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagdo do concurso ou com os outros candidatos;

9.5.2 Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou
por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos;

9.5.3 Durante a realizacao das provas, estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrbnico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares.

9.5.4 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 8.3, 8.3.1, 8.3.2 e 8,3.3. sera lavrado “auto
de apreensdo de prova e exclusdao de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissao ou fiscais e pelo
candidato eliminado.

9.5.5 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensio de prova e exclusao de
candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

9.5.6 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

9.5.7 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.
9.6 Na data prevista para a realizacao das provas, os candidatos deverao apresentar-se no
minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado para o inicio das provas, munido de
Documento habil de Identificagao (original) com foto e de, pelo menos, uma caneta esferografica,
de cor azul ou preta.

9.7 Ap0ds a entrega da prova pelo ultimo candidato presente, a prova de todos os candidatos sera
corrigida a vista destes com base no gabarito/prova padrao que sera retirada do envelope
lacrado.

10. RECURSOS

10.1. Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao, uma
unica vez, no prazo comum de um dia.

10.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

10.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos, provas e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

10.1.3. Havendo a reconsideragao da decisao classificatoria pela Comissao, a nova pontuagao
passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1. Apresentar idade mais avang¢ada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

11.1.2. Tiver obtido a maior nota no critério de Pés-Graduagao.

11.1.3. Sorteio em ato publico.



11.1.3.1. O sorteio_ocorrera na_sala de reunido da Prefeitura Municipal, sito na Avenida
Presidente Vargas, 315, Centro, as 08:30 horas, em dia e horario a ser divulgado por meio de
edital publico, na presenca dos candidatos interessados.

11.2. A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicagao da lista final dos selecionados.

12. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéao, no prazo de um dia.

12.2. Homologado o resultado final, sera lan¢ado edital com a classificagao geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, apds regular autorizacio legislativa, sera convocado o primeiro colocado, para, no
prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

13.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

13.1.4. Ter nivel de escolaridade minima para o respectivo cargo, conforme quadro do item 2.1;
13.1.5. Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
13.2. A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
13.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratacao, serao convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.

13.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, podendo
de prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

13.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderao ser chamados para contratagcdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagéo do
candidato, valendo para esse fim a publicagao do edital de resultado final.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderegos.
14.3. Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacao das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo
local.

14.4. Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao designada.



Coqueiros do Sul/RS, em 21 de fevereiro de 2025.

RAFAEL KOCHENBORGER
Prefeito Municipal



ANEXO |

DESCRICAO DO CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR FisICcO
PADRAO DE VENCIMENTO: 4-A

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular
informagédo que visam a prevencdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade,
buscando a produgéo do autocuidado; incentivar a criagcdo de espacos de incluséo social, com
acOes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacéo Permanente em
Atividade Fisica/ Préaticas Corporais nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a forma de
coparticipagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; articular agdes, de
forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da administracdo publica; contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da
utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em préticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitérios de Saude -
ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Préaticas Corporais; promover acoes ligadas a Atividade Fisica/Préaticas Corporais junto
aos demais equipamentos publicos presentes no territério, inclusive junto a piscinas publicas;
promover eventos que estimulem acfes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagao.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas.
b) Especial: O cumprimento de parte da carga horaria podera se dar no turno noturno.

REQUISITOS DE CONTRATAQAO:

a) Instrugdo: Curso Superior em Educacéo Fisica, bacharelado;
b) Registro no Respectivo Orgéo de Classe;

c) Idade: Minima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a area da
comunicagcdo escrita e oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiolégicas na area de
comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢cdo, bem como em aperfeicoamento dos padrbes de fala
e voz;

b) Descricdo analitica: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicacgao escrita e oral, voz e audi¢cdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a
avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiol6gica dos
problemas de comunicacgéo oral e escrita, voz e audicéo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes
da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir
ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas



e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos
e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de
audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos, dar parecer fonoaudiolégico, na area de
comunicacgéo oral e escrita, voz e audi¢o; realizar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Possibilidade da prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, sob
regime de plantéo, e sujeicdo a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Portador de Certificado/Diploma de Concluséo do Ensino Superior e
Inscricdo Ativa e Regular junto ao CREFONO

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasiao
da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas de
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros;
fazer vistoria mecéanica em veiculos automotores;

b) Descricdo Analitica: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos,
maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel;
efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar
e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar comprimido, hidraulico, de
refrigeragcdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de
soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecgas; vistoriar veiculos; prestar socorro
mecéanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e equipamento de prote¢éo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 (dezoito) anos de idade;

b) Instrugdo: Ensino Médio

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasiao
da posse.



CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PEDIATRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 8

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar servicos médicos aos municipes que procuram 0s
servicos de salde mantidos pelo Municipio;

b) Descricdo Analitica: Prestar consulta médica aos municipes, procedendo anamnese
e exames no intuito de diagnosticar situacdes de doenca, bem como prescrever pedidos de
exames ou uso de medicamentos ou outras providéncias que julgar necessarias para
restabelecer ou manter a sua saude; desenvolver atividades de cunho preventivo, tais como
campanha de vacinacao, palestras, coordenar grupos de discussao de moléstias, realizar
jornadas, semindrios ou assemelhados; exercendo sua fun¢éo de acordo com sua qualificacédo
e/ou especializagdo; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Pediatria;
executar outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento, limpeza e conservacao dos
eguipamentos utilizados e em uso, bem como dos préprios municipais; dirigir veiculos desde
que devidamente habilitado.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes e atendimento ao publico. Uso de
equipamentos de prote¢éo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ensino Superior completo com especializacdo em Pediatria;

b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico;

c) Idade: Minima de 18 anos;

d) Outros: Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido
da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias de aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo educacional; organizar
registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area de
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e
conselhos de classe; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo na respectiva area de
atuacao.

b) Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.

c¢) Idade: Minima 18 anos.



ANEXO lI
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO A CONTRATACAO E COMPOSICAO DE
CADASTRO RESERVA, PARA O QUADRO DE SERVIDORES MUNICIPAIS — PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025.

Cargo pretendido:

Nome completo:

Endereco:

Cidade:

Estado: Cep:

Telefone para contato:

Documento de identidade n°; Org&o emissor:
CPF:
Titulo de eleitor n°: Zona: Secéo:

DECLARACAO: Declaro estar ciente dos termos do edital n® 019/2025, que trata do processo
seletivo simplificado para contrata¢do por prazo determinado para o respectivo cargo.

COQUEIROS DO SUL/RS, AOS , DE DE 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CARGO: EDUCADOR FiSICO

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDLADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 POS-GRADUACAOQ/ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 MESTRADO / DOUTORADO/ PHD
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. ENCONTROS EDUCACIONAIS
TiTULO:

Instituic&o:

Data de inicio: Data da concluséo: Carga horéria:




TITULO:

Instituicao:

Data de inicio:

TITULO:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Instituicdo:

Data de inicio:

TITULO:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Instituic&o:

Data de inicio:

TiTULO:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Instituic&o:

Data de inicio:

TiTULO:

Data da concluséo:

Carga horéria:

Instituig&o:

Data de inicio:

TITULO:

Data da concluséo:

Carga horéria:

Instituig&o:

Data de inicio:

TITULO:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Instituig&o:

Data de inicio:

TITULO:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Instituicao:

Data de inicio:

TITULO:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Instituicao:

Data de inicio:

TITULO:

Data da concluséo:

Carga horéria:

Instituic&o:

Data de inicio:

TITULO:

Data da concluséo:

Carga horéria:

Instituic&o:

Data de inicio:

TiTULO:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Instituic&o:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:



5. EXERCICIO PROFISSIONAL:
Numero de anos com comprovacao oficial por meio de Atestado Institucional:

INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Coqueiros do Sul - RS, de de 20

Assinatura do Candidato



ANEXO IV
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CARGO: FONOAUDIOLOGO

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome completo:

1.2. Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco ou telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 POS-GRADUACAO/ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:




3.3 MESTRADO / DOUTORADO/ PHD

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséao:

4. ENCONTROS EDUCACIONAIS E CURSOS

TiTULO:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

TiTULO:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TiTULO:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

TITULO:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

TITULO:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TiTULO:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

TITULO:

Data da concluséo:

Carga horéria:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horéria:



TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo: Carga horéria:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo: Carga horéria:

5. Exercicio Profissional

Numero de anos com comprovacao oficial por meio de Atestado Institucional:

6. Informacdes adicionais:

Coqueiros do Sul - RS, de de 20

Assinatura do Candidato



ANEXO V

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO: MEDICO PEDIATRA

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Filiag&o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista:

Secao:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. GRADUAGAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3. POS-GRADUAGAO (ESPECIALIZAGAO), NA AREA DE ATUAGAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Curso / area:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Carga horaria:



Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

6. EXERCICIO PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO - 5 PONTOS POR ANO DE

EFETIVO SERVICO:

Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituicdo/Empresa
Periodo:

Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituicdo/Empresa

Periodo:

Instituicdo/Empresa

Periodo:

7. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Coqueiros do Sul/RS,

de

de 20

Assinatura do candidato



ANEXO VI
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO: PROFESSOR

Area de atuagao:( ) PROFESSOR DE ARTES
() PROFESSOR DE HISTORIA E GEOGRAFIA
(  )PROFESSOR DE CIENCIA

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Filiag&o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderecgo Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUAGCAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 PC')S-GRADUA(;AOIESPECIALIZAQAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 MESTRADO / DOUTORADO/ PHD
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:




4. ENCONTROS EDUCACIONAIS
CARGA HORARIA DE 121 A 180 HORAS

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TiTULO:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TITULO:

Data da conclusao:

Carga horiaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TiTULO:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

CARGA HORARIA DE 41 A 120 HORAS

TITULO:

Carga horiaria:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

TiTULO:

Data da conclusao:

Carga hordaria:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

TITULO:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

TITULO:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

TiTULO:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

CARGA HORARIA DE 21 A 40 HORAS

TiTULO:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:




Data de inicio:

TiTULO:

Data da conclusao:

Carga horéaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TITULO:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TiTULO:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TITULO:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéaria:

5- EXERCICIO PROFISSIONAL (docéncia em sala de aula):

Instituigao:

Data de inicio:

Instituigao:

Data do término:

Tempo de servico:

Data de inicio:

Instituicao:

Data do término:

Tempo de servigo:

Data de inicio:

Instituigao:

Data do término:

Tempo de servigo:

Data de inicio:

Instituicao:

Data do término:

Tempo de servico:

Data de inicio:

Data do término:

INFORMAGOES ADICIONAIS:

Tempo de servigo:

Coqueiros do Sul - RS,

de

de 20

Assinatura do Candidato



ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE CIENCIAS e
PROFESSOR DE HISTORIA E GEOGRAFIA

Abertura das Inscricbes

21/02/2025 A 28/02/2025

Publicacéo dos Inscritos 1 dia 05/03/2025
Recurso da ndo homologacgéo das inscricbes 1 dia 06/03/2025
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéao 1 dia 07/03/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 10/03/2025
Publicacéo da relacéo final de inscritos 1 dia 11/03/2025
Andlise dos Curriculos 1 dia 12/03/2025
Publicag&o do resultado preliminar 1 dia 13/03/2025
Recurso 1 dia 14/03/2025
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 17/03/2025
Recurso de Reconsideracéo ao Prefeito 1 dia 18/03/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 19/03/2025
Sessdo de Sorteio em caso de empate 1 dia 24/03/2025
Publicacéo da relacao final dos aprovados 1 dia 25/03/2025




ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
PARA OS CARGOS EDUCADOR FiSICO, FONOAUDIOLOGO, MECANICO, MEDICO

PEDIATRA

Periodo de Inscricbes

21/02/2025 a 07/03/2025

Publicacao dos Inscritos 1 dia 10/03/2025
Recurso da ndo homologagéao das inscrigbes 1 dia 11/03/2025
Manifestacao da Comissao na reconsideragao 1 dia 12/03/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 13/03/2025
Publicacdo da relagao final de inscritos 1 dia 14/03/2025
Prova objetiva 1 dia 17/03/2025
Publicacao do resultado preliminar 1 dia 18/03/2025
Recurso 1 dia 19/03/2025
Manifestacao da Comissao na reconsideragao 1 dia 24/03/2025
Recurso de Reconsideragao ao Prefeito 1 dia 25/03/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 26/03/2025
Sessao de Sorteio em caso de empate 1 dia 27/03/2025
Publicacao da relagao final dos aprovados 1 dia 28/03/2025




