EDITAL N° 037/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2020

O Prefeito Municipal de Coqueiros do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicoes, torna publico a realizagcao de processo seletivo simplificado visando a composicao de
cadastro reserva, para o quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educagao, para exerce-
rem os seguintes cargos: Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Educacao Fisica, Pro-
fessor de Histéria e Geografia, Professor de Matematica, Professor de Ensino Religioso, Pro-
fessor de Lingua Estrangeira (Inglés), Professor de Educacgao Infantil e Professor de Anos
Iniciais; amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e art. 232 a 234 da Lei Municipal Complementar n° 001/93, torna publico a realizagcéo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e nos De-
cretos n° 006/2011 e 066/2020.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria n® 297/2020.

1.1.1 As reunides e deliberagées da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Repubilica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez,
em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigbes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao publica-
dos no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 238 da Lei Municipal Comple-
mentar n°® 001/1993.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Co-
missao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera por prazo determinado nos termos da Legislacdo Municipal vigente e no
contrato formalizado com o respectivo contratado.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
do cargo de Professor nas respectivas areas conforme disposto no quadro a seguir:

CR Professor — Educacao Fisica Llcen0|a~tura,P_Iena em 20 h R$ 2.092,45
Educacéo Fisica

Licenciatura Plena em

CR Professor — Educacgao Infantil Pedagogia — Habilitagéo 20 h R$ 2.092,45

para Educacéo Infantil




Licenciatura Plena em
CR Professor — Educacgao Infantil Pedagogia — Habilitagao 16 h R$ 1.673,96
para Educacéo Infantil

Professor - Ensino Fundamental Licenciatura Plena em
CR Pedagogia — Habilitagdo 20 h R$ 2.092,45

Anos Iniciais i~ X
para Séries/Anos Iniciais

Professor — Ensino Fundamental Licenciatura Plena em
CR Pedagogia — Habilitagdo 16 h R$ 1.673,96

Anos Iniciais o X
para Séries/Anos Iniciais

Licenciatura Plena na area
de Educacgao e curso de
Ensino Religioso ou curso
de Teologia, com Carga
horaria igual ou superior a
160 horas.

CR Professor — Ensino Religioso 16 h R$ 1.673,96

Licenciatura Plena em

Histdria ou Geografia 20 h R$ 2.092,45

CR Professor — Historia e Geografia

Licenciatura Plena em Le-
Professor — Lingua Estrangeira tras e Habilitagao para

CR (Inglés) Lingua Estrangeira — In- 161 R$ 1.673,96
glés

CR Professor — Lingua Portuguesa ![_rgzsenmatura Plena em Le- 20 h R$ 2.092,45

CR Professor — Matematica Licenciatura Plena em Ma- | o4, | Rg 2 092,45
tematica

CR = CADASTRO RESERVA
CARGO: PROFESSOR

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo
de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensi-
no-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpre-
tar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar ne-
cessidades e caréncias de aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendi-
mento; cooperar com a coordenagdo pedagodgica e orientagdo educacional; organizar registros de
observagoes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area de estudo; integrar
orgaos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrugao formal: Habilitagédo legal para o exercicio do cargo.

* Lotacao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacao.
* ldade: Minima: 18 anos.

2.2 A carga horaria semanal sera nos termos do quadro acima e sera desenvolvida diariamente, de
acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.




2.3 Pelo efetivo exercicio da fungcao temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixado no
quadro acima, além do Vale Refeigao proporcional nos termos da Lei Municipal n® 2.158, nele com-
preendendo-se além da efetiva contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.
2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagao na-
talina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas
ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios estabele-
cidos em Lei.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. 130 a 131 do Regime Juridico Unico do Servidor (Lei
Complementar 001), sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Di-
ploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serao recebidas exclusivamente pela internet, através do sitio da Prefeitura Muni-
cipal, no endereco: http://www.coqueirosul.com.br/site/processoseletivo, no periodo compreendi-
do entre as 00:01 horas do dia 04 de Janeiro de 2021 as 23:59 horas do dia 08 de Janeiro de
2021.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢gdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serao gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera acessar o enderecgo
http://www.coqueirosul.com.br/site/processoseletivo, juntando os seguintes documentos em formato
PDF:

4.1.1 Ficha de inscrigcao disponibilizada no Anexo | deste Edital, devidamente preenchida;

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de iden-
tidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢gas Armadas, pela Policia Mi-
litar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por for¢ca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacao das obrigacoes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.1.5 Comprovacao de habilitacdo especifica para a area de atuacao, expedida por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao.

4.1.6 Declaragao conforme Anexo lll, de que os documentos juntados com a ficha de inscrigéo e de
comprovacgao de curriculo sao coépias fiéis e auténticas dos originais em seu poder.

4.2 Apdbs encerrado o processo de inscricdo e juntada de documentos, ndo mais sera possivel ao
candidato juntar outros documentos;

4.3 Em caso de contratacdo, antes de firmar o contrato, o candidato devera apresentar os docu-
mentos juntados com a ficha de inscricdo em meio fisico, quando entao serdo conferidos e autenti-
cados para fins de arquivo junto ao Departamento de Recursos Humanos.

4.3.1 Os documentos constantes da inscricdo, sdo de total responsabilidade do candidato, ndo po-
dendo atribuir ao responsavel pelo recebimento da inscricdo ou a terceiros a falta ou a imperfeicao
dos documentos apresentados;




4.3.1.1 Documentos ilegiveis serao automaticamente desconsiderados.

4.3.2 Os documentos anexados pelo candidato ficardo disponiveis somente para a sua consulta
pessoal. Nao sera possivel a terceiros consultar a documentacéo de inscricdo do candidato.

4.3.3 O sistema de inscrigdo on-line quando implantado gerara uma senha geral, que ficara em en-
velope lacrado, somente aberto no dia de analise das inscri¢gdes e curriculos pela comissao avalia-
dora em ato préprio, devidamente registrado em ata.

4.3.3.1. Com acesso ao sistema de inscricdo on-line, a Comissao ira imprimir todas as fichas de
inscricdo e documentos, para posterior analise que ficardo em arquivo para consulta e auditoria dos
6rgaos de controle.

4.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagbes oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a re-
lagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recursos es-
critos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentagao das razées que ampara-
rem a sua irresignacgao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hi-
potese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apds a decisao dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do pre-
sente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungéao (titulo comprovando formagéo na area de
atuagao) nao sera objeto de avaliacao.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os seguintes critérios:

6.5.1 Encontros educacionais caracterizam-se pela reuniao de pessoas, com objetivo especifico de
debater, expor, estudar ou avaliar um determinado assunto de cunho educacional, chegando ao
estabelecimento de proposi¢cdes e conclusdes, desde que o encontro seja organizado por institui-
¢ao credenciada para promové-lo e conferir certificado. A denominacao do evento pode ser, Encon-
tro ou de outra forma, adotar a denominagao da técnica basica prevista para a sua efetivagao: Cur-
so, Seminario, Congresso, Ciclo de Debate, Jornada Pedagdgica, Jornada da Semana, Ciclo de
Estudos.

6.5.2 A valorizagao do certificado dos Encontros Educacionais levara em consideragéo os seguintes
requisitos:

6.5.2.1 Identificagcao do 6rgao promotor oficial.

6.5.2.2 Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de expedig¢édo do certifi-
cado);

6.5.2.3 Correlagcao com a titulagédo (graduacao realizada) ou fungcao (docéncia);

6.5.2.4 Conteldo programatico;

6.5.2.5 Carga horaria total,



6.5.2.6 NUmero de registro em livro ou arquivo eletrénico;

6.6 Serdo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido realizados no periodo
dos ultimos quatro anos a contar da data de publicacdo do presente edital.

6.7 Os titulos de Mestrado e Pds-graduagao poderdao ser comprovados mediante apresentagéo de
certificado, diploma, ou documento emitido pela respectiva Instituicdo de Ensino que comprove a
conclusao do curso.

6.8 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios descritos no quadro a seguir:

Mestrado 15 15
Pds-graduacgao (especializagéo), na area de Educagéo. 10 10
Encontros educacionais na area de titulagao ou na funcio docente

. 5 20
com carga horaria de 121 a 180 horas.
Exercicio Profissional (docéncia em sala de aula) — 3 30
3 pontos por ano letivo
Encontros educacionais na area de titulagao ou na funcio docente

. 3 15
com carga horaria de 41 a 120 horas.
Encontros educacionais na area de titulagao ou na fungcéao docente 2 10

com carga horaria de 21 a 40 horas.

7 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comiss&o devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edi-
tal.

8 RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegcado a Comissao, uma uni-
ca vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9 CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candi-
datos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:



9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de Pés-Graduagao.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da pu-
blicacao da lista final dos selecionados.

10 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo
de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11 CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, apds regular autorizagéo legislativa, sera convocado o primeiro colocado, para, no
prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragao, comprovar o atendi-
mento das seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para o respectivo cargo, conforme o quadro abaixo:

Professor de Educacgao Fisica Licenciatura Plena em Educacéo Fisica

Licenciatura Plena em Pedagogia —

Professor de Educaggo Infanti Habilitacao para Educacgao Infantil

Professor de Ensino Fundamental Licenciatura Plena em Pedagogia —
Anos Iniciais Habilitagao para Séries/Anos Iniciais
Licenciatura Plena na area de Educacéo e Curso
Professor de Ensino Religioso de Ensino Religioso ou Teologia, com Carga ho-

raria igual ou superior a 160 horas.

Professor de Histéria e Geografia Licenciatura Plena em Histdria ou Geografia

Licenciatura Plena em Letras e Habilitagao para

Professor de Lingua Estrangeira (Inglés) Lingua Estrangeira — Inglés

Professor de Lingua Portuguesa Licenciatura Plena em Letras

Professor de Matematica Licenciatura Plena em Matematica

11.1.5 Apresentar declaracio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.



11.1.6 Apresentar toda documentagdo em meio fisico (original) utilizada para inscrigao e preenchi-
mento do curriculo;

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndao atendimento das condi-
¢Oes exigidas para a contratagédo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a or-
dem classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorroga-
vel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classifi-
cados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do can-
didato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razbées de interesse publico, podera haver a
readequacao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.
12.4 Os casos omissos e situagdes néo previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

Coqueiros do Sul/RS, em 29 de dezembro de 2020.

VALOIR CHAPUIS
Prefeito Municipal



ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO A CONTRATAGCAO E COMPOSIGAO DE CA-
DASTRO RESERVA, PARA O QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO NO CARGO DE PROFESSOR NAS RESPECTIVAS AREAS CONFORME EDITAL N°
037/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2020.

Cargo e area de inscrigcéo (disciplina):

Nome completo:

Endereco:

Cidade:

Estado: Cep:

Telefone para contato:

Documento de identidade n°: Orgao emissor:
CPF:
Titulo de eleitor n°: Zona: Secao:

DECLARAGAO: DECLARO ESTAR CIENTE DOS TERMOS DO EDITAL N° 037/2020, QUE TRA-
TA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMI-
NADO PARA O CARGO DE PROFESSOR.

COQUEIROS DO SUL/RS, AOS , DE DE 20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 003/2020

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome completo:

1.2. Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:




3.2 POS-GRADUACAO
3.3 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4 MESTRADO / DOUTORADO/ PHD

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. ENCONTROS EDUCACIONAIS

TiTULO:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

TiTULO:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TITULO:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TITULO:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TiTULO:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

TiTULO:

Data da concluséao:

Carga horaria:




Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TiTULO:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TITULO:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TITULO:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TiTULO:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TiTULO:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:
TITULO:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TiTULO:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

5- Exercicio Profissional (docéncia em sala de aula):

Data da concluséao:

Carga horaria:

Numero de anos com comprovagao oficial por meio de Atestado Institucional:




INFORMAGOES ADICIONAIS:

Coqueiros do Sul - RS, de de 20

Assinatura do Candidato



ANEXO 1lI

DECLARAGAO

Eu, , brasileiro(a), maior, portador(a) do CPF

n° , RG n° , residente

, DECLARO para os devidos fins, sob as penas da Lei,

ART. 299 do Cadigo Penal Brasileiro, que todas as informagdes fornecidas sdo verdadeiras e todos
os documentos contidos junto ao processo de minha inscrigdo no Processo Seletivo, sdo copias

fieis dos originais.

Coqueiros do Sul/RS, , de 20

Assinatura



ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 003/2020

Abertura das Inscrigbes 05 dias | 04/01/2021 a 08/01/2021
Publicagao dos Inscritos 1 dia 11/01/2021
Recurso da ndo homologacgéo das inscrigbes 1 dia 12/01/2021
Manifestacao da Comissao na reconsideragao 1 dia 13/01/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 14/01/2021
Publicacao da relagao final de inscritos 1 dia 15/01/2021
Analise dos Curriculos 1 dia 18/01/2021
Publicacéo do resultado preliminar 1 dia 19/01/2021
Recurso 1 dia 20/01/2021
Manifestacao da Comissao na reconsideragao 1 dia 21/01/2021
Recurso de Reconsideragao ao Prefeito 1 dia 22/01/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 25/01/2021
Sessao de Sorteio em caso de empate 1 dia 26/01/2021
Publicacao da relagao final dos aprovados 1 dia 27/01/2021




