EDITAL N° 122/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 011/2022

O Prefeito Municipal de Coqueiros do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes, torna publico a realizacdo de processo seletivo simplificado
visando a composicéo de cadastro reserva, para o quadro de servidores da Secretaria
Municipal de Educacéo, para exercerem 0s seguintes cargos: Professor de Educacao
Fisica, Professor de Educacédo Infantil, Professor de Ensino Fundamental Anos
Iniciais, Professor de Ensino Religioso, Professor de Historia e Geografia, Pro-
fessor de Informética, Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Matemati-
ca; amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui-
cdo da Republica, e art. 232 a 234 da Lei Municipal Complementar n° 001/93, torna
publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 006/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 039/2022.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao seréo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao
da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulacao local, no minimo cinco dias antes do encer-
ramento das inscricdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 238 da Lei Municipal
Complementar n°® 001/1993.

1.5.1 O andamento do presente Processo Seletivo, obedecera ao cronograma de datas
contido no Anexo Il do presente Edital.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera por prazo determinado nos termos da Legislacdo Municipal vi-
gente e no contrato formalizado com o respectivo contratado.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio do cargo de Professor nas respectivas areas conforme disposto no quadro
a sequir:



CR Professor — Educacéao Fisica L|cenC|a~tura,P_Iena €M | A6 20 h R$ 2.406,32
Educacao Fisica

Licenciatura Plena em
Pedagogia — Habilita-
cao para Educacao
Infantil
Licenciatura Plena em
Professor - Ensino Fundamental | Pedagogia — Habilita-
Anos Iniciais cao para Séries/Anos
Iniciais
Licenciatura Plena na
area de Educacao e
curso de Ensino Reli-
CR Professor — Ensino Religioso | gioso ou curso de Teo- | Até 20 h R$ 2.406,32
logia, com Carga hora-
ria igual ou superior a
160 horas.
Licenciatura Plena em
Histéria ou Geografia
Curso de Graduacao
ou equivalente em Sis-
temas de Informacao,
Ciéncia da Computa-
cdo ou Analise de Sis-

CR Professor — Educacéo Infantil Até 20 h R$ 2.406,32

CR Até 20 h R$ 2.406,32

CR | Professor — Histéria e Geografia Até 20 h R$ 2.406,32

CR Professor — Informéatica Até 20 h R$ 2.406,32

temas
CR Professor — Lingua Portuguesa t::tfgglatura Plena em Até 20 h R$ 2.406,32
CR Professor — Matematica LlcenC|§lt_lJra Plena em Até 20 h R$ 2.406,32
Matemética

CR = CADASTRO RESERVA

*Valor da remuneracao correspondente a carga horaria maxima, ou seja, 20 horas
semanais. Havendo contratacdo para carga horaria inferior & maxima prevista, a
remuneracao mensal se dara de forma proporcional a carga horéria exercida.

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no
processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operacgdes inerentes
ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.



b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidades e caréncias de aluno e propor o seu encaminhamen-
to a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e
orientacdo educacional; organizar registros de observaces do aluno; participar de ati-
vidades extra-classe; coordenar a area de estudo; integrar érgdos complementares da
escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo.

* Lotagéo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo.
* |[dade: Minima 18 anos.

2.2 A carga horaria semanal sera estabelecida mediante contrato firmado entre as par-
tes, podendo chegar a até 20 horas semanais conforme o quadro acima e sera desen-
volvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente medi-
ante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcéo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento
proporcional a carga horaria estabelecida em contrato, além do Vale Refei¢cdo propor-
cional nos termos da Lei Municipal n° 2.158, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gra-
tificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdén-
cia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdencia-
rios estabelecidos em Lei.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabele-
cidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 130 a 131 do Regime Juridico
Unico do Servidor (Lei Complementar 001), sendo a apuracéo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes seréo recebidas exclusivamente pelo Departamento de Pessoal ou
Secretaria da Educacéo da Prefeitura Municipal, mediante o preenchimento de formula-
rio préprio, entregue mediante protocolo, junto a sede do Municipio, cito a Av. Presiden-
te Vargas 315, no periodo compreendido _entre 26 de dezembro de 2022 e 04 de
[aneiro de 2023, no horério de expediente da Prefeitura Municipal de Coqueiros
do Sul. (8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h).

3.1.1 N&o serédo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serao gratuitas.




4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato dever4 compare-
cer pessoalmente ao endereco e nos horéarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo, conforme Anexo | deste edital devidamente preenchida e as-
sinada.

4.1.1.1 Sera permitida a inscricdo para mais de um cargo utilizando uma s6 ficha de
inscricdo e um mesmo envelope, desde que assinalado na referida ficha, e a devida
documentacédo colocada no envelope. Neste caso o Candidato fica ciente no momento
da inscricdo que em logrando aprovagdo para ambos 0s cargos inscritos somente sera
contratado para os mesmos em havendo compatibilidade de horarios.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cé-
dulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Iden-
tidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n®
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacéo das obrigacdes militares (se do sexo masculino) e eleitorais;
4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do pre-
sente edital, acompanhado de copia dos titulos descritos no mesmo para comprovacao
das informac®es contidas no curriculo.

4.2 As cépias de todos os documentos apresentados, deverdo estar acompanhadas
dos originais no ato da inscricdo, para comprovacao da autenticidade dos mesmos pelo
Encarregado do Departamento de Pessoal ou representante da Secretaria Municipal de
Educacao na Prefeitura Municipal de Coqueiros do Sul.

4.3 Apés a autenticacdo dos documentos, o candidato devera acondiciona-los, junta-
mente com o curriculo em envelope lacrado, enquanto que a ficha de inscricdo devi-
damente preenchida e assinada, ficara fixada fora do envelope, para a visualizacdo da
inscricao.

4.3.1. Os documentos constantes do envelope, sado de total responsabilidade do candi-
dato, ndo podendo atribuir ao responsavel pelo recebimento da inscricdo ou a terceiros
a falta ou a imperfeicdo dos documentos apresentados;

4.3.2. Ap6s a entrega do envelope, ndo sera possivel incluir nenhum tipo de documen-
tacao extra.

4.3.3. Apenas a comissdo podera, no ato da avaliacdo, romper o lacre do envelope e
verificar a documentacao.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicard, no painel de publi-
cacoes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver, no prazo de
um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes
homologadas.



5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacao
das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apés a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Ane-
xo Il do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo (titulo comprovando forma-
cao na area de atuacao) ndo sera objeto de avaliacao.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem 0s seguintes critérios:

6.5.1 Encontros educacionais caracterizam-se pela reunido de pessoas, com objetivo
especifico de debater, expor, estudar ou avaliar um determinado assunto de cunho
educacional, chegando ao estabelecimento de proposi¢cdes e conclusdes, desde que 0
encontro seja organizado por instituicdo credenciada para promové-lo e conferir certifi-
cado. A denominacédo do evento pode ser, Encontro ou de outra forma, adotar a deno-
minacédo da técnica basica prevista para a sua efetivacdo: Curso, Seminario, Congres-
so, Ciclo de Debate, Jornada Pedagdgica, Jornada da Semana, Ciclo de Estudos.

6.5.2 A valorizacéo do certificado dos Encontros Educacionais levara em consideragéo
0S seguintes requisitos:

6.5.2.1 Identificagdo do 6rgao promotor oficial.

6.5.2.2 Local e data da realizacdo do evento (independentemente da data de expedi-
céo do certificado);

6.5.2.3 Correlacdo com a titulacdo (graduacéo realizada) ou funcdo (docéncia);

6.5.2.4 Conteudo programatico;

6.5.2.5 Carga horaria total;

6.5.2.6 Numero de registro em livro ou arquivo eletronico;

6.6 Serdo validos certificados de encontros educacionais que tenham sido realizados
no periodo dos ultimos quatro anos a contar da data de publicacdo do presente edital.
6.7 Os titulos de Mestrado e Pos-graduacao poderdo ser comprovados mediante apre-
sentacdo de certificado, diploma, ou documento emitido pela respectiva Instituicdo de
Ensino que comprove a conclusao do curso.

6.8 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios
descritos no quadro a seguir:



Mestrado 15 15
Pés-graduacéo (especializacao), na area de Educacéo. 10 10
Encontros educacionais e/ou _cursos na area de titulacdo

ou na funcé@o docente com carga horaria igual ou superior a 5 20
121 horas.

Encontros educacionais na area de titulacdo ou na funcao

docente com carga horéaria de 41 a 120 horas. 3 15
Encontros educacionais na area de titulacdo ou na funcéo 5 10
docente com carga horéaria de 21 a 40 horas.

Exercicio Profissional (docéncia em sala de aula) — 3 30

3 pontos por ano letivo

7 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totaliza¢do das notas, o resultado pre-
liminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recur-
S0s, nos termos estabelecidos neste edital.

8 RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comis-
sdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pe-
dido recursal.

8.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracéo da decisao classificatoria pela Comissédo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

9 CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacédo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candida-
to que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.



9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de Pés-Graduacéo.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na pre-
senca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado. O
Sorteio ser realizado independente da presenca do candidato interessado.

9.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10 DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, apds regular autorizacdo legislativa, sera convocado o pri-
meiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério
da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no senti-
do de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para o respectivo cargo, conforme o quadro
abaixo:

Professor de Educacao Fisica Licenciatura Plena em Educacéo Fisica

Licenciatura Plena em Pedagogia —

Professor de Educagdo Infantil Habilitac&o para Educacao Infantil

Professor de Ensino Fundamental Licenciatura Plena em Pedagogia —
Anos Iniciais Habilitac&o para Séries/Anos Iniciais
Licenciatura Plena na &rea de Educacéo e
Professor de Ensino Religioso Curso de Ensino Religioso ou Teologia, com

Carga horéria igual ou superior a 160 horas.

Professor de Histéria e Geografia Licenciatura Plena em Historia ou Geografia

Curso de Graduacéo ou equivalente em Sis-
Professor de Informética temas de Informacéo, Ciéncia da Computa-
cdo ou Analise de Sistemas




Professor de Lingua Portuguesa Licenciatura Plena em Letras

Professor de Matematica Licenciatura Plena em Matematica

11.1.5 Apresentar declaracédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.6 Apresentar toda documentacdo em meio fisico (original) utilizada para inscricao
e preenchimento do curriculo;

11.2 A convocacgéao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por tele-
fone, correio eletrdénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condicfes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacado pelo tempo remanescente, os de-
mais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classifi-
cacao do candidato, valendo para esse fim a publicacédo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus en-
derecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razées de interesse publico, po-
derd haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situacdes nado previstas serdo resolvidos pela Comissao de-
signada.

Coqueiros do Sul/RS, 23 de dezembro de 2022.

VALOIR CHAPUIS
Prefeito Municipal



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VISANDO A CONTRATACAO E COMPOSI-
CAO DE CADASTRO RESERVA, PARA O QUADRO DE SERVIDORES DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO NO CARGO DE PROFESSOR NAS RESPECTI-
VAS AREAS CONFORME EDITAL N° 122/2022 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO N° 011/2022.

Assinale os cargos pretendidos:

( ) Professor de Educacéo Fisica () Professor de Historia e Geografia
() Professor de Educagéo Infantil () Professor de Informatica

() Professor de Ens. Fund. Anos Iniciais ( ) Professor de Lingua Portuguesa
() Professor de Ensino Religioso ( ) Professor de Matematica

Nome completo:

Endereco:

Cidade:

Estado: Cep:

Telefone para contato:

Documento de identidade n°: Orgéo emissor:
CPF:
Titulo de eleitor n°: Zona: Secao:

DECLARACAOQO: DECLARO ESTAR CIENTE DOS TERMOS DO EDITAL N° 122/2022,
QUE TRATA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO PARA O CARGO DE PROFESSOR.

COQUEIROS DO SUL/RS, AOS , DE DE 20___ .

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
011/2022

1. DADOS PESSOAIS
1.1. Nome completo:

1.2. Filiag&o:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAQAO
2.1 Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 POS-GRADUACAO
3.3 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.4 MESTRADO / DOUTORADO/ PHD
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:




4. ENCONTROS EDUCACIONAIS E CURSOS

CARGA HORARIA DE 121 HORAS OU MAIS

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:

Data da conclusao: Carga horaria:
Data da concluséo: Carga horaria:
Data da concluséo: Carga horaria:
Data da concluséao: Carga horaria:
CARGA HORARIA DE 41 A 120 HORAS
Data da concluséo: Carga horaria:
Data da concluséo: Carga horaria:
Data da concluséo: Carga horaria:

Data de inicio:




TITULO:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

TITULO:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao: Carga horaria:
Data da concluséo: Carga horaria:
CARGA HORARIA DE 21 A 40 HORAS
Data da concluséao: Carga horaria:
Data da conclusao: Carga horaria:
Data da concluséo: Carga horaria:
Data da concluséo: Carga horaria:
Data da conclusao: Carga horaria:




5. EXERCICIO PROFISSIONAL (docéncia em sala de aula):

Instituicéo:
Data de inicio: Data do término: Tempo de servigo:
Instituicao:
Data de inicio: Data do término: Tempo de servico:
Instituicao:
Data de inicio: Data do término: Tempo de servico:
Instituicao:
Data de inicio: Data do término: Tempo de servigo:
Instituicéo:
Data de inicio: Data do término: Tempo de servico:

INFORMACOES ADICIONAIS:

Coqueiros do Sul - RS, de de20__ .

Assinatura do Candidato



ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 122/2022

Abertura das Inscricbes 10 dias | 26/12/2022 a 04/01/2023
Publicagéo dos Inscritos 1 dia 05/01/2023
Recurso da ndo homologacéo das inscricdes 1 dia 06/01/2023
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 09/01/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 10/01/2023
Publicagéo da relacao final de inscritos 1 dia 11/01/2023
Anédlise dos Curriculos 1 dia 12/01/2023
Publicag&o do resultado preliminar 1 dia 13/01/2023
Recurso 1 dia 16/01/2023
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragao 1 dia 17/01/2023
Recurso de Reconsideracdo ao Prefeito 1 dia 18/01/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 19/01/2023
Sessdo de Sorteio em caso de empate 1 dia 20/01/2023
Publicacéo da relacao final dos aprovados 1 dia 23/01/2023




