PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOQUEIRQS DO SUL/RS

Adminisiracgo 2025-2028

EDITAL N° 061/2026

%. 2 ‘l

PROCESSO DE SELEGAO E CERTIFICAGAO DE PROFISSIONAIS
PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES DE DIRETOR E VICE-
DIRETOR DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
COQUEIROS DO SUL

RAFAEL KOCHENBORGER, Prefeito Municipal de Coqueiros do Sul, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICA a abertura do Processo de
Selegéo e Certificagcdo de profissionais para o exercicio das fungdes de Diretor e Vice-
Diretor das Escolas da Rede Municipal de Ensino de Coqueiros do Sul, com base em
critérios técnicos de mérito e desempenho, em atendimento ao disposto no art. 14, § 19,
inciso|, da Lei Federaln®14.113, de 25 de dezembro de 2020, no Decreto Federal n® 10.656,
de 22 de margo de 2021, e no Decreto Municipal n® 064/2026, mediante as normas e
condigOes estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo de Selegdo e Certificagdo destina-se a identificagdo e
certificagéo de profissionais aptos ao exercicio das fungdes de Diretor e Vice-Diretor das
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Coqueiros do Sul.

1.2. O Processo sera conduzido pela Comissdo Especial de Selegéo, designada pelo
Prefeito Municipal mediante Portaria especifica, com apoio da Secretaria Municipal de
Educacgéao, Cultura, Desporto, Turismo e Lazer.

1.3. A certificag@o constitui requisito prévio para futura nomeagéo ou designagéo para o
exercicio das fungdes de Diretor e Vice-Diretor das escolas da Rede Municipal de Ensino
abrangidas por este Processo.

1.4. O Processo de Selecéo e Certificagéo:

I - Nao constitui concurso publico;

Il-Nao estabelece classificagdo ou ordem de preferéncia entre os candidatos certificados;
[l - N@o assegura direito subjetivo @ nomeagdo ou designagdo, permanéncia ou
recondugéao;

IV -Destina-se & formagao de banco de profissionais certificados e aptos ao exercicio das
fungdes de gestéo escolar.

1.5. A escolha para nomeagéo ou designagao dentre os candidatos certificados cabera a
autoridade competente, observadas as necessidades da Administragéo Municipal, o perfil
profissional, a etapa de ensino para a qual o candidato foi certificado e a adequagéo do
Plano de Gest&o Escolar a unidade em que ocorrerd a designagao.

1.6. N&o havera atribuicéo de pontuagéo, classificagéo por titulos ou formagéo de ordem
classificatdria, sendo o candidato considerado APTO ou NAO APTO

1.7. O Processo observard o cronograma estabelecido no Anexo | deste Edital.
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Il - DAS UNIDADES ESCOLARES E FUNGOES ABRANGIDAS

2.1. O presente Processo de Selegéo e Certificagao abrangera as fungdes de Diretor e Vice-
Diretor das seguintes unidades da Rede Municipal de Ensino:

| - EMEF Justiniano Rocha localizada no Distrito de Igrejinha;
Il - EMEF Epitdcio Pessoa localizada no Distrito de Xadrez; e
Il - EMEI Pequeno Cidad&o localizada na sede do Municipio.

2.2. As fungoes, vagas e respectivas cargas horarias constam do Anexo |l deste Edital.

2.3. Para fins de certificag&o, as unidades escolares serdo agrupadas segundo a etapa de
ensino:

| - Ensino Fundamental: EMEF Justiniano Rocha e EMEF Epitacio Pessoa;
Il - Educagéo Infantil: EMEI Pequeno Cidadao.

2.4. O candidato podera requerer certificagdo para Ensino Fundamental, Educagéo Infantil
ou para ambas as etapas.

2.5. O candidato que pretender obter certificagéo para ambas as etapas deverd apresentar
um Plano de Gestao Escolar para o Ensino Fundamental e outro para a Educagao Infantil.

lI1 - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

3.1. Podera participar do Processo de Selecéo e Certificagdo o profissional que, na data da
inscrigédo, comprovar cumulativamente os seguintes requisitos:

| - Ser integrante do Quadro Efetivo do Magistério Plblico Municipal de Coqueiros do Sul,
na area da Educacéo;

II-Ter exercido, no minimo, 3 (trés) anos de atividade docente na Rede Municipal de Ensino
de Coqueiros do Sul:

Il - Comprovar néo ter sofrido sangéo ou penalidade administrativa nos ultimos 5 (cinco)
anos, quando do desempenho de cargo ou fungéo publica;

IV — Possuir formacéao em curso superior na érea da Educagéo, devidamente reconhecido
pelo érgédo competente;

V - Possuir curso de, no minimo, 80 (oitenta) horas em Gestso Escolar, Administragdo
Escolar, Gestdo Educacional ou 4rea correlata;

VI - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VIl - Concordar expressamente com Sua participagédo no Processo de Certificagdo e com

eventual indicagéo, nomeagao ou designacéo para o exercicio das fungdes de Diretor ou
Vice-Diretor; e
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VIl - Apresentar Plano de Gestdo Escolar, na forma estabelecida neste Edi'tal,
contemplando diagnéstico, indicadores, metas e agdes nas dreas de Gestédo Pedagogica,
Administrativa e Financeira, observadas as especificidades da Educagéo Infantil ou do

Ensino Fundamental.

3.2. Todos os requisitos previstos no item 3.1 séo obrigatérios e possuem carater
eliminatério.
IV - DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo estabelecido no Anexo | deste Edital, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo de Coqueiros do Sul, situada a Av. Presidente Vargas,
315 Coqueiros do Sul/RS no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h.

4.2. Ainscrigao seré realizada pessoalmente pelo candidato, mediante entrega da Ficha de
Inscrigédo e da documentagéo exigida, sendo fornecido comprovante de protocolo.

4.3. No ato da inscrigdo, o candidato deverd apresentar:

I -Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo lll;

Il - Copia de documento oficial de identidade e CPF;

Ill-Certid&o de quitagéo eleitoral ou documento equivalente emitido pela Justica Eleitoral,
IV — Declaragdo ou certiddo expedida pelo Setor de Recursos Humanos do Municipio
comprovando vinculo com o Quadro Efetivo do Magistério Plblico Municipal;

V - Declaragéo expedida pelo Setor de Recursos Humanos comprovando o exercicio
minimo de 3 (trés) anos de atividade docente na Rede Municipal de Ensino de Coqueiros
do Sul;

VI - Declaragéo expedida pelo Setor de Recursos Humanos comprovando néo ter sofrido
sangéo ou penalidade administrativa nos Ultimos 5 (cinco) anos;

VIl - Cépia do diploma ou certificado de concluséo de curso superior na drea da Educagéo;
VIIl - Cépia do certificado de conclusdo de curso de, no minimo, 80 (oitenta) horas em
Gestéo Escolar, Administragéo Escolar, Gestdo Educacional ou drea correlata;

IX - Plano de Gestao Escolar correspondente a etapa ou etapas de ensino para as quais
requerer certificag&o, nos termos do Anexo |V.

4.4. Os documentos apresentados em c6pia deverio ser acompanhados dos respectivos
originais para conferéncia, salvo quando autenticados ou passiveis de verificagdo
eletrdnica de autenticidade.

4.5. Os diplomas, certificados ou declarages referentes a formag&o deverdo identificar,

no minimo, a instituigdo responsével, o curso realizado, a carga horéria, quando aplicével,
e a concluséao pelo candidato.

4.6. Nao seréo aceitos cursos ndo concluidos até o tltimo dia do periodo de inscrigdes.

4.7. A inscrigdo do candidato implica conhecimento e aceitagdo integral das normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n® 064/2026.
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V - DA ANALISE E DA CERTIFICAGAO
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5.1. O Processo compreendera:

| - inscrigdo e entrega da documentagéo e do Plano de Gestéo Escolar;

Il — Anlise conjunta dos requisitos de habilitagdo, da documentagéo apresentada e do
Plano de Gesté&o Escolar;

Il - publicagéo do resultado preliminar;

IV —interposigéo e julgamento dos recursos; e

V - publicagéo e homologagéo do resultado final.

5.2. A Comissdo Especial de Selegéo verificard o atendimento integral aos requisitos e
documentos previstos neste Edital, bem como procedera & analise do Plano de Gestao
Escolar.

5.3. O Plano de Gestédo Escolar constitui instrumento de avaliagédo técnica de mérito e
desempenho e deverd demonstrar a capacidade do candidato de diagnosticar, planejar,
organizar e propor agdes para o desenvolvimento da unidade escolar.

5.4. Na analise do Plano serédo considerados, especialmente:

| — 0 atendimento & estrutura e aos contetidos minimos estabelecidos neste Edital e no
Decreto Municipal n® 064/2026;

Il - a coeréncia entre o diagnostico e as agdes propostas;

Ill-a adequagéo e a viabilidade das metas e acdes;

IV - o alinhamento com as diretrizes educacionais e a realidade da Rede Municipal de
Ensino;

V - a existéncia de metas e mecanismos de acompanhamento dos resultados; e
VI-aclareza, objetividade e consisténcia do planejamento.

5.5. Nao havera atribuigdo de pontuagdo ao Plano de Gestéo Escolar.

5.6. Sera considerado NAO APTO o candidato que:

| - Deixar de comprovar qualquer dos requisitos obrigatérios;

Il - Deixar de apresentar documento exigido;

Il - apresentar documento insuficiente, falso, adulterado ou incompativel com as
exigéncias deste Edital; ou

IV — Apresentar Plano de Gestéo Escolar que néo atenda aos requisitos minimos previstos
neste Edital e no Decreto Municipal n® 064/2026.

5.7. A decisdo que considerar o candidato NAO APTO devera ser fundamentada pela

Comisséo Especial de Selecao, com indicagdo do requisito, documento ou aspecto do
Plano de Gestéo Escolar néo atendido.
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5.8. Serd certificado o candidato que comprovar 0 atendimento integral aos requisitos
exigidos e for considerado APTO na anélise prevista neste capitulo.
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5.9. O resultado final indicara a etapa ou etapas de ensino para as quais cada candidato
obteve certificagao.

5.10. Os candidatos certificados integrarao banco de profissionais aptos ao exerc1cu3 das
fungoes de Diretor e Vice-Diretor, sem que a certificagdo assegure direito a nomeagao ou
designacao para determinada fungéo ou unidade escolar.

VI-DOS RECURSOS

6.1. Ser4 assegurado ao candidato o direito a interposi¢@o de recurso contra o resultado
preliminar do Processo de Selegéo e Certificagao.

6.2. O recurso devera ser apresentado no prazo previsto no Anexo |, mediante formulario
constante do Anexo V, devidamente fundamentado e dirigido 8 Comisséo Especial de
Selegéo.

6.3. O recurso devera indicar o resultado impugnado, as razdes da discordéncia e o pedido
formulado pelo candidato.

6.4. O recurso ndo poderd ser utilizado para:

| - Realizar inscrigéo fora do prazo;

Il - Apresentar documento ou Plano de Gestdo Escolar que n&o tenha sido entregue no
periodo de inscrigéo;

Il - substituir integralmente o Plano originalmente apresentado; ou
IV-Comprovar requisito adquirido somente apés o encerramento das inscrigdes.

6.5. Nao serédo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo, semidentificagdo, sem
fundamentacéo ou que nio guardem relacio com o resultado impugnado.

6.6. Os recursos serdo analisados e decididos pela Comissao Especial de Selegao,
mediante deciséo fundamentada.

Vil - DO RESULTADO FINAL, DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

7.1. Julgados os recursos, a Comissao Especial de Selegdo elaborard o resultado final,
relacionando os candidatos certificados e a respectiva etapa de ensino.

7.2. Oresultado final seréd encaminhado ao Prefeito Municipal para homologacéo.

7.3. Nao havera classificagdo entre os candidatos certificados.

Av. Presidente Vargas, 315,
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7.4. A certificacdo terd validade de 2 (dois) anos, contados da publicagéo da homologat;ao
do resultado final, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato
motivado da Administragédo Municipal.

7.5. A prorrogagéo da certificagdo ndo assegura permanéncia, recondugéo ou nova
designacgéao para fungao de gestéo escolar.

XIil - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Este Edital, seus resultados, recursaos, retificagdes e demais atos serdo publicados no
sitio eletronico oficial do Municipio de Coqueiros do Sul e nos demais meios oficiais de
divulgagéo adotados pela Administragéo Municipal.

8.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes ao
Processo.

8.3. A inexatidao, falsidade ou omisséo de informagéo ou documento podera acarretar, a
qgualguer tempo, a anulagéo da inscricao ou da certificagao, assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo das demais responsabilidades legais.

8.4. A certificagdo podera ser cancelada quando o profissional deixar de atender aos
requisitos necessdarios ao exercicio da fungdo ou quando constatada irregularidade no
Processo que lhe deu origem, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Selegéo, observados o
Decreto Municipal n°® 064/2026 e a legislagdo vigente, podendo ser submetidos a
Secretaria Municipal de Educagéo e a Assessoria Juridica Municipal.

8.6. Este Edital podera ser retificado ou complementado, quando necessdrio, mediante
publicagdo nos mesmos meios utilizados para sua divulgagéo.

Coqueiros do Sul/RS, 26 de agosto de 2026.

CHENBORG
Prefeito Municipal
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ANEXO1
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA/PERIODO HORARIO/OBSERVAGAO
Publicagéo do Edital 26/08/2026 Site oficial e meios oficiais
Perfodo de inscrigbes e | 27/08/2026 a27/11/2026 Protocolo - Secretaria Municipal

entrega da documentagéo e
do Plano de Gest&o Escolar

de Educagao, Cultura, Desporto,
Turismo e Lazer

Andlise da documentagao

30/11/2026 a 02/12/2026

Comisséo Especial

Publicagdo do Resultado
Preliminar

03/12/2026

Site Oficial

Prazo para interposigédo de
Recursos

04/12/2026 a 08/12/2026

Protocolo - Secretaria Municipal
de Educagéao, Cultura, Desporto,
Turismo e Lazer

Anélise e julgamento dos
recursos

09/12/2026 a 10/12/2026

Comisséo Especial

Publicagdo e Homologagéo
do Resultado Final

11/12/2026

Site Oficial
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ANEXO Il
UNIDADES ESCOLARES, FUNQéES E VAGAS

UNIDADE ESCOLAR ETAPA FUNGAO CARGA VAGAS
HORARIA

EMEF Justiniano Rocha Ensino Fundamental | Diretor 40h 01

EMEF Justiniano Rocha Ensino Fundamental | Vice-Diretor 40h  ou | Conforme
20h Observagao*

EMEF Epitdcio Pessoa Ensino Fundamental | Diretor 20h 01

EMEF Epitécio Pessoa Ensino Fundamental | Vice-Diretor 20h 01

EMEI Pequeno Cidadao Educagao Infantil Diretor 40h 01

EMEI Pequeno Cidadao Educacéo Infantil Vice-Diretor 20h 01

* Na EMEF Justiniano Rocha, a fungédo de Vice-Diretor podera ser exercida por 01 (um) profissional
com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais ou, alternativamente, por 02 (dois) profissionais
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais cada, sendo 01 (um) para o turno da manhé e 01
(um) para o turno da tarde, conforme previsto na legislagdo municipal e de acordo com a
organizagéo definida pela Administragdo Municipal.

Av. Presidente Vargas, 315,
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ANEXO 111

FICHA DE INSCRIGAO E DECLARAGAO

PRO?ESSO DE SELECAO E CERTIFICAGAO - EDITAL N° 061/2026
1. IDENTIFICAGAO

Nome completo:

Matricula funcional: — Cargo efetivo:

Data de ingresso no Municipio: / / CPF:
NO RG: Telefone:
E-mail:

2. CERTIFICAGAO PRETENDIDA

() Ensino Fundamental () Educagéo Infantil ()Ensino Fundamental e Educagéo Infantil
3. MANIFESTAGAO DE INTERESSE

Fungéo de maior interesse:

() Diretor () Vice-Diretor () Ambas

Unidade(s) de maior interesse:

() EMEF Justiniano Rocha () EMEF Epitécio Pessoa () EMEI Pequeno Cidadéo

A manifestaggo de interesse possui caréter meramente informativo e ndo assegura direito
a designagdo ou nomeacéo para determinada fungéo ou unidade escolar.

4. DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que:

a) conhego e aceito integralmente as normas estabelecidas no Edital n® 061/2026 e no
Decreto Municipal n° 064/2026;

b) atendo aos requisitos estabelecidos para participagéao;

c) concordo com minha participagdo no Processo de Certificagdo e com eventual

indicag&o, nomeagéo ou designagao para as fungées de Diretor ou Vice-Diretor;

d) estou ciente de gue a certificagdo ndo gera direito & nomeacdo, designagéo,
permanéncia ou recondugao; e

e) sdo verdadeiras as informagdes e documentos apresentados.

Coqueiros do Sul/RS, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
ESTRUTURA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Nome do candidato:

Etapa: () Ensino Fundamental () Educacao Infantil

O Plano de Gestéo Escolar deverd ser elaborado pelo candidato e contemplar, de forma objetiva, os
seguintes aspectos:

1. DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR
Principais caracteristicas, potencialidades, dificuldades, desafios e indicadores disponiveis
relacionados & etapa de ensino.

2, GESTAO PEDAGOGICA

Apresentar diagnostico, objetivos, metas e agGes relacionados & organizagédo pedagdgica e a
melhoria da qualidade do ensino.

Ensino Fundamental: considerar, quando aplicével, aprovagao, reprovagao, abandono, frequéncia,
distorgéo idade/ano, SAEB, IDEB, SAERS, avaliagbes municipais, planejamento e praticas
pedagdgicas.

Educagéo Infantil: considerar planejamento, praticas pedagégicas, desenvolvimento integral das
criangas, organizagéo dos espagos e pardmetros de qualidade da etapa.

3. GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Objetivos, metas e agdes relacionados a organizagéo da unidade escolar, infraestrutura, materiais,
equipamentos, patriménio publico, planejamento, execucao e prestagao de contas dos recursos.

4. GESTAO DE PESSOASE PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE
Apresentar propostas relacionadas a organizagdo das equipes, relacionamento profissional,

comunicagao, mediagéo de conflitos, valorizagdo dos profissionais, participagdo das familias,
Conselho Escolar e comunidade.

5. GESTAO FINANCEIRA

Apresentar propostas relativas ao planejamento, execugdo, acompanhamento e prestagdo de
contas dos recursos financeiros destinados a unidade escolar, incluindo recursos préprios e
recursos provenientes de programas estaduais ou federais, quando aplicdveis.

6. METAS E PLANO DE AGAO

Para cada prioridade identificada, indicar:
Objetivo:
Meta:
Agéo proposta:
Indicador de acompanhamento:
Prazo estimado:
Resultado esperado:

7. MONITORAMENTO E AVALIAGAQ

Descrever como serd realizado o acompanhamento periddico das metas e agOes, quais indicadores
seréo utilizados e como serdo identificadas necessidades de corre¢éo ou aperfeigoamento das
agdes propostas.

Coqueiros do Sul/RS, de de 2026.
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO
EDITAL N° 061/2026

Nome do candidato:

Numero/protocolo de inscrigao:

Resultado impugnado:

Fundamentacgéo do recurso:

Pedido:

Documentos anexos, se houver:

Coqueiros do Sul/RS, de de 2026.

Assinatura do candidato
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