TERMO DE REFERENCIA

1. Objeto: Prestacé@o de servicos especializados em Sistemas de Informatica de Gestdo Publica,
abrangendo a Locacdo de Licenca de Uso de Sistemas de Informética, conversdo, instalacdo e
treinamento, suporte técnico quando solicitado, manutencéo legal e corretiva dos sistemas a serem
implantados no Municipio (Poder Executivo e Poder Legislativo), de acordo com as especificacbes
constantes a seguir:

1.1.Tipos de Sistemas e Especificacbes Técnicas Minimas de Cada Mdodulo:

(01 = Executivo e 17 = Legislativo) MODULO DE CONTABILIDADE

Deve registrar, controlar e demonstrar a execu¢do dos orcamentos e dos atos e fatos contabeis
inerentes a gestéo publica. Para tanto, devera:

Permitir a elaborac@o orcamento plurianual;

Permitir o controle da execugéo orcamentaria (receita e despesa);

Permitir o controle da receita e despesa extraorgamentarias;

Permitir um controle auxiliar de bancos;

Contemplar a lei de responsabilidade fiscal SISTN/SIAPC (TCE/RS), quanto a emissédo de
relatdrios e geracdes de arquivos;

Permitir a emiss&o dos anexos da lei 4320/64;

Permitir controle individual dos diversos entes do municipio, com opcédo de consolidacao;
Permitir a criagcdo do orcamento, com base em exercicios anteriores, com op¢éo de ajustes;
Permitir integrac@o da contabilidade com os demais médulos;

N&o permitir langamentos em meses encerrados na contabilidade;

Controlar e contabilizar adiantamentos/auxilios/subvencdes e suas prestacfes de contas;
Permitir emissédo da nota de empenho em formulario personalizado;

Permitir reserva de verba de dotacdes para uso posterior;

Permitir controle mensal de cotas para empenho por 6rgao e unidade orcamentaria;

Permitir consultas e/ou relatérios em tela, de todos os dados da contabilidade;

Permitir controle de saldos de contas contabeis, por credor/devedor, sem necessidade de
criacdo de contas para cada pessoa;

Permitir classificacdo dos empenhos a critério da prefeitura, para uso posterior em filtros de
consultas/listagens;

Permitir emissdo de empenho reutilizando descri¢cdes de objetos de outros empenhos, emitidos
em qualquer exercicio;

Permitir emissdo de empenho utilizando descri¢des de objeto pré-cadastrados no sistema;
Permitir o envio ao credor, automaticamente, e-mail com cépia do empenho (para credores
selecionados pela prefeitura);

Permitir o envio ao credor, automaticamente, e-mail notificando o pagamento efetuado,
indicando a conta corrente do depdsito;

Permitir que a execucdo orcamentaria ocorra em nivel mais detalhado do que o utilizado na
elaboragéo do orgamento;

Permitir a elaboragdo do cronograma de desembolso, conforme a lei complementar 101 de
2000, artigo 8°, e posterior acompanhamento de sua execucao;

Permitir encerramento automatico de exercicio;

Permitir iniciar os trabalhos em novo exercicio contabil, antes da realizacdo do encerramento
do exercicio anterior;

Emissdo de no minimo os seguintes relatorios:

Balancete anual,

Balancete de verificacao,



Balanco patrimonial - anexo 14,

Demonstrativo das variag@es patrimoniais,

Extrato por pessoa e conta,

Listagem do movimento,

Plano de contas,

Razéo das contabeis,

Saldos por pessoa,

Saldos por pessoa e conta,

Totais do dia por conta,

Acompanhamento execug¢ao orgamentaria,

Comparativo entre o arrecadado e as metas (mensal e acumulado),
Balancete de verificagdo da receita,

Balancete de verificagdo da receita por recurso vinculado,
Cronograma de desembolso mensal,

Mapa de receitas,

Metas de arrecadacéo,

Listagem do movimento da receita orcamentéria,

Origem e aplicacdo dos recursos vinculados,

Plano de contas da receita,

Raz&o das contas da receita,

Cadastro recursos vinculados,

Demonstrativo de arrecadacéo por decénio,

Balanco financeiro,

Listagem do movimento extraorcamentario,

Extrato de restos a pagar,

Restos a pagar em ordem numérica de empenho,

Restos a pagar por credor,

Restos a pagar por dotacgéo,

Extrato dos adiantamentos,

Extrato dos credores de empenhos,

Extrato de dotagcdo das movimentagdes orcamentarias, movimentacdes de execucao e geral,
Extratos de empenho,

Adiantamentos classificados por nimero ou funcionario,
Movimentagdes orcamentarias,

Movimentacfes de execucdes orcamentarias,

Emissao do documento do empenho,

Empenhos classificados por nUmero ou credor ou dotagdo ou secretaria,
Balancete da despesa orcamentaria,

Balancete das dotacdes més a més,

Balancete das rubricas de despesa (natureza) més a més,
Decretos de redugao/suplementacéo,

Movimentos dos decretos,

Balancete por funcao, subfuncgéo, projeto/atividade/operacdes especiais,
Anexos de orgamento e balanco da lei 4320/64,
Relatdrios dos arquivos gerados para enviar ao TCE/RS (PAD/SIAPC):
Arquivo de empenhos,

Arquivo de liquidagdes,

Arquivo de pagamentos empenho,

Arqguivo de receitas orcamentarias,

Balancete receita,

Balancete da despesa,



o Balancete verificacao,

o Balancete da receita exercicio anterior,

« Receita exercicio anterior,

o Balancete despesa exercicio anterior,

o Balancete verificagdo exercicio anterior,

« Receitas e despesas extraorgcamentarios,

o Decretos,

« Balancete de verificacdo - movimentos bimestrais do periodo anterior,
« Orgéos,

« Unidades orcamentarias,

e Funcoes,

e Subfuncbes,
o Projetos/atividades/operacdes especiais,
e Programas,
e Subprogramas,
e Rubricas de despesas,
e Credores,
e Recursos vinculados,
o Elenco de disponibilidades,
o Relatérios dos arquivos de informag¢des complementares que deverdo ficar a disposicdo do
TCE/RS:
e Livro diario geral,
e Folha de pagamento,
e Cadastro de funcionarios,
o Tabela de vantagens/descontos e totalizadores,
« Receita publica,
Conteudo do codigo de barras.

(02 = Executivo e 18 = Legislativo) MODULO DE TESOURARIA
O sistema de tesouraria devera proporcionar o controle financeiro da Prefeitura, trabalhando de
forma integrada com a contabilidade/orcamento. Devera:

e Permitir a liquidacdo dos empenhos com programacdo de pagamentos e retencdes
decorrentes;

« Permitir que, as eventuais reten¢fes de receitas proprias sejam automaticamente langadas no
sistema de arrecadacdo em nome do credor, com a emissdo da guia correspondente (se a
retencdo ocorrer em pagamentos que utilizem recursos vinculados, o sistema automaticamente
deverd transferir valor equivalente ao retido, da conta bancéria do recurso vinculado para uma
conta de recurso livre);

o Permitir controle de débitos vencidos do credor, no momento da liquidacao;

« Programacéo do pagamento de despesas extraorcamentarias;

« Pagamento do credor, opcionalmente, através de crédito em conta ou emissao de cheques;

« Permitir o controle diario das contas bancérias que poderéao ser utilizadas para pagamentos;

« Permitir geracdo de arquivo para crédito em conta dos credores;

« Permitir a emisséo de cheques para pagamento a credores;

o Oferecer consultas e relatérios em tela de todos os dados necessarios para o funcionamento
do sistema

Emissdo de no minimo os seguintes relatdrios:
« Contas correntes dos credores,
« Resumo de pagamentos por data, recurso e credores,
o Extrato de fornecedor mostrando empenho/restos, liquidacdes e pagamentos,



(08 =

Extrato da liquidacdo de empenhos/restos a pagar,
Posicao das liquidacbes de empenhos/restos a pagar,
Das retengdes por fornecedor e por tipo de retencéo,
LiguidagBes a pagar por fornecedor,

Transferéncia entre contas-correntes da prefeitura,
Boletim diario tesouraria,

Movimento das contas bancarias,

Listagem do movimento bancério,

Extratos de contas bancarias,

Razdéo do caixa,

Saldo atual das contas bancérias,

Resumo do movimento diario das contas,

Totais por conta e tipo de movimento.

Executivo e 19 = Legislativo) MODULO DE FOLHA DE PAGAMENTO + RECURSOS

HUMANOS

O sistema de folha de pagamento devera atender todos os processos da rotina do Setor de

Pessoal, vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo, e precisara:

Permitir adiantamento de salario;

Permitir o célculo da folha mensal de todos os servidores em um Unico procedimento;

Permitir a simulacao do calculo da folha mensal considerando um percentual de reajuste;
Permitir a parametrizacdo total do célculo da folha, de acordo com o vinculo empregaticio do
servidor;

Permitir criagdo de férmulas de calculo personalizadas, recebendo parémetros e utilizando
como variaveis as verbas salariais, os totalizadores, os tempos de servi¢o, as faixas salariais e
constantes fixas;

Permitir célculo do 130 salario (1a parcela, 2a parcela, complemento), em qualquer més do
ano;

Controle e célculo de férias;

Célculo de rescisoes;

Permitir a impressao do detalhamento do calculo do 13° salario e das férias pagas na rescisao;
Geracédo da RAIS;

Geracao da SEFIP;

Geracao da DIRF;

Geracéo da GRRF;

Geracédo do CAGED;

Possibilitar o pagamento de PIS/PASEP em folha (exportacéo e importagcdo de arquivos);
Geracdo de arquivo para crédito em conta bancaria, de acordo com a necessidade da
instituicao bancaria;

Permitir emissédo de cheques para servidores que ndo tem conta em banco;

Deve ter integracdo total com a contabilidade, gerando empenhos, receitas e despesas
extraorcamentdrias, e permitir liquidacdo automatica dos empenhos gerados;

Deve calcular e contabilizar automaticamente as provisGes de 13° salario e férias dos
servidores com encargos patronais;

Permitir que os servidores tenham varios vinculos trabalhistas, controlando os célculos dos
encargos, levando em conta o total de vencimentos;

Permitir o desconto de varias pensdes alimenticias para cada servidor, indicando inclusive, os
beneficiarios deles;

Permitir o cadastramento dos dependentes do servidor;

Manter um versionamento mensal de todos os cadastros e tabelas do sistema, permitindo
ajustes e geracoes retroativas, sem interferir nas posicdes dos meses posteriores ao alterado;



Permitir o cadastramento de faixas salariais, possibilitando o enquadramento dos servidores,
nas faixas criadas;

Permitir o calculo do reajuste salarial individual ou global, filtrando tanto pelas faixas salariais,
guanto por vinculos;

Permitir o tratamento automatico de eventuais saldos negativos para compensacdo no més
subsequente;

Permitir desconto de consignac8es em folha, através de importagédo/exportacdo de arquivos;
Permitir lancamentos de verbas com prazo determinado ou indeterminado de validade, por
servidor;

Permitir o langamento de faltas em dias ou horas;

Permitir controle de periodos de afastamento, que devem interferir no calculo da folha e no
célculo dos tempos de servico;

Permitir compensacéo de faltas e horas extras em banco de horas;

Emissao de, no minimo os seguintes relatérios:

AlteracBes, carga horaria e salario,

Servidores admitidos,

Aviso de férias,

Funcionarios aniversariantes,

Aviso prévio indenizado,

Aviso prévio trabalhado,

Férias do servidor,

Avanco por tempo servico,

Extratos do banco de horas,

Cadastro de servidores, completo e resumido,

Servidores cedidos,

Custo por servidor,

Verbas constantes por servidor,

Servidores por data de nascimento,

Dependentes por servidor,

Servidores demitidos,

Evolucéo salarial,

Faltas dos servidores,

Servidores por cargo,

Projecéo de férias,

Ficha financeira,

Servidores por secretaria,

Servidores por vinculo empregaticio,

Servidores por grau de instrucao,

Folha de pagamento mensal,

Ficha registro dos servidores,

Salario base funcionarios,

Interrupcdes de tempo de servico,

Liguido para informar depdsitos aos bancos,

Folha de pagamento de férias,

Folha de pagamento de rescisoes,

Folha de pagamento de décimo terceiro salario,

Provisdes por servidor,

Recibo de folha mensal, férias e décimo terceiro,

Comprovante de rendimentos para declaracéo IR,

Resumo dos empenhos da folha mensal, férias, décimo terceiro e rescisdes,



Resumo dos empenhos dos encargos patronais da folha mensal, férias, décimo terceiro e
rescisoes,

Resumo da folha,

Salérios-minimos.

O sistema de Recursos Humanos devera:

Permitir cadastrar funcionarios, com as informacdes cadastrais dos mesmos;

Permitir cadastrar diversos vinculos desses funcionarios, com a prefeitura, contendo todos os
dados relativos a esse vinculo, tais como, data de admissao, cargo, funcdo, horarios de
trabalho, salérios, etc.

Guardar histdricos sobre salarios, férias, faltas, licencas, acidentes, contribuices sindicais, e
assentamentos diversos.

Permitir imprimir a ficha funcional com todas as informacdes, inclusive com a foto do
funcionario;

Fornecer relatorios com informacgdes a respeito de triénios e quinquénios a serem concedidos.

(04 = Executivo) MODULO TRIBUTARIO OU ARRECADACAO

Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e Taxas

Possibilitar a geragéo do célculo geral ou individual de economias.

Geracdao da divida ativa e encerramento do exercicio.

Manutencdes de tabelas diversas utilizadas no cadastramento das economias, que devem
permitir distinguir as caracteristicas de cada economia, realizando assim um calculo do imposto
correto, condizente com a realidade e caracteristica da economia.

Consultas e emisséo de relatérios gerenciais abrangendo todas as informacdes contidas nos
cadastros. Ex. Dados de divida do exercicio, divida ativa, contribuintes, quadras, imdveis
prediais e territoriais, depreciacoes, isencdes, notificacdes de débitos; entre outros.

Emissbes de carnés de imposto do exercicio com a possibilidade ou ndo de baixa automatica
dos dados do pagamento; e carnés da divida ativa com baixa automética e op¢éo de emisséo
parcelada.

Contribuicédo de Melhoria

Possibilitar a geragdo do célculo de parcelas por quadras, ou por economia, baseados em
dados referentes a economia cadastrados no moédulo de IPTU, e dados do edital quanto a
percentagem de contribuinte/prefeitura, valor do m2, valor Ufir.

Possibilitar também a incluséo individual de parcelas referentes aos editais de melhorias, para
débitos de parcelas de editais que ja estdo em andamento, ou para clientes que ndo utilizam o
médulo de IPTU atualizado.

Consultas e emisséo de relatérios referentes as informacgdes contidas nos cadastros; emisséo
de carnés e controle da divida gerada pelos editais de melhorias.

Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN)

Possibilitar a geragéo do calculo geral ou individual de Taxas de Vistoria (Alvaras), ISSQN Fixo.
Deve permitir a inclusédo de valores para a cobranca e emissao de carnés de ISSQN Variavel.
Manutencdes de tabelas diversas utilizadas no cadastramento de estabelecimentos comerciais,
industriais ou autdnomos, que devem permitir um célculo préprio adequado as suas
caracteristicas.

Cadastro composto de informacdes referentes a composicdo da diretoria e presidéncia;
também de escritérios contabeis responsaveis pelos estabelecimentos comerciais e industriais,
que podem ser utilizados como banco de dados de informacdes estatisticas para consultas.
Consultas e emissdo de relatérios gerenciais abrangendo todas as informacdes contidas nos
cadastros. Ex. Relatdrios de contribuintes por atividade e natureza; divida do exercicio e ativa;
contribuintes; fiscalizacdes; notificacées de autoinfracdo; notificacdes de débitos; autorizacdes



de taldes; entre outros.

Controle de Dividas Diversas

Possibilitar lancamento de dividas diversas nao tributarias referentes a servicos diversos
prestados pela Prefeitura, ja vencidas ou ndo; como por exemplo Horas Maquina, Troca-troca,
Taxas de Telefone, entre outros. Possibilitando um controle de servicos realizados; valores
recebidos e a receber.

Consultas e emisséao de relatérios referentes as informacgdes contidas nos cadastros, referentes
as dividas dos contribuintes; emissdo de carnés para pagamentos, bem como parcelamentos
das dividas.

Financiamentos

Possibilitar a geracdo (geral ou individual) do calculo de contratos de financiamento
(habitacionais, crédito educativo etc.) entre Prefeitura e Contribuinte, baseados e corrigidos em
um percentual definido.

Consultas e emissao de relatérios referentes as informacdes contidas nos cadastros das
contas dos contribuintes, referentes as dividas geradas; emissdo de carnés para pagamentos
das contas com baixa automética ou ndo.

Parcelamento

Facilitar a tarefa de negociacéo de dividas ativas, sempre dentro dos parametros definidos em
lei municipal.

Cadastro de lei de parcelamento e lei de remissdo de parcelamento.

Emissdo do termo de confissdo de débito a ser assinado pelo contribuinte, sendo o texto
configuravel, se adaptando dessa forma as praticas de cada prefeitura.

Em caso de cancelamento de parcelamento as dividas originais sdo automaticamente
“reabertas” obedecendo as configuragbes previamente cadastradas.

(05 = Executivo) MODULO DE MEIO AMBIENTE

O sistema de meio ambiente devera controlar a solicitacdo, emissao e validade das licencas

ambientais, bem como a cobranca de taxas.

Para tanto, devera:

Permitir a criagcéo de processos de licenciamento ambiental,

Permitir a criacdo de protocolos de licenca prévia, licenca de instalacao, licenca de operacao e
renovacgéao de operacéo;

Permitir a insercdo de documentos em formato digital na base de dados, vinculados ao
protocolo;

Permitir a criacdo de condicionantes ao protocolo;

Controlar o vencimento das condicionantes;

Permitir o controle da tramitacdo de documentos;

Permitir a geracéo de cobranca taxas, integrado com o sistema de arrecadacao;

Permitir a emissao de boletos bancarios;

Permitir a informacao de dendncias e infragdes;

Permitir o controle de vistorias, aceitando inclusive, a inclusdo de fotografias digitais na base de
dados;

Emitir, no minimo os seguintes relatorios:
Negativa de débitos ambientais,



Relatérios de condicdes e restricées a vencer,

Formulario para vistoria,

Formulario de auto de infracao,

Relatdrio fotogréfico,

Laudo de vistoria,

Boletos para cobranca de taxas,

Processos por pessoa,

Processos por ramo de atividade,

Documentos por vencimento,

Disponibilizar na internet as informacdes referentes as licencas.

(06 = Executivo e 20 = Legislativo) MODULO DE TRANSPARENCIA

A Lei Complementar 131 exige a liberacdo em tempo real das informacgbes por menorizadas

sobre a execugdo orcamentéaria e financeira das unidades gestoras, referentes a receita e a
despesa. Na implantacdo da LC 131, a expressado tempo real foi flexibilizada para 01 dia. Desta forma,
todas as informacgdes previstas na Lei deverdo estar disponiveis, para consulta, via internet, ao final de
cada dia.

(07 = Executivo) MODULO DE FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO

Deverd controlar os valores de contribuicdo e da base de calculo da contribuicdo ao RPPS.

Os valores mensais serdo importados diretamente da folha de pagamento, mesmo de meses e
anos passados.

Todos os valores serdo agrupados por CPF, juntando, portanto, as informacgdes dos diversos
contratos que um funcionario possa ter.

Permitira a digitacdo de dados referentes a outras empresas onde a pessoa possa ter
trabalhado.

Emitira extratos periodicos para serem entregues aos funcionarios.

(08 = Executivo) MODULO DE PORTAL AMBIENTAL

De acordo com a Lei Complementar n° 140 de 08 de dezembro de 2011, que determina a
publicacdo dos pedidos de licenciamento, sua renovagdo e a respectiva concessdo, para
atender essa necessidade, o Portal Ambiental recebe os dados do sistema SGA (Sistema
gestdo Ambiental), disponibilizando-os, de forma organizada, para serem acessados através do
site do ente com a simples adi¢éo de um link.

O sistema deve permitir:
Fazer consultas de Licengas emitidas por empreendedor, permitindo filtrar por CNPJ, CPF ou
pelo nome dos protocolantes do processo.
Fazer consulta e impressdo de licencas por tipo de documentos, (Atestado, Autorizacéo,
Licenca Prévia,
Fazer consulta e impressao de licenca de Instalagdo, Licenca Operacéao)
As consultas devem oferecer a op¢éo de copia da licenca emitida, podendo ser impressa.

(09 = Executivo) MODULO NOTA FISCAL ELETRONICA — NFS-E

A NFS-e deve ser acessada através site municipio na Internet, gerada e armazenada

eletronicamente, onde os Prestadores de Servigos poderdo efetuar a emissao das Notas Fiscais de
Prestac@o de Servicos, possibilitando o sincronismo de informagfes entre contribuintes e municipio,
viabilizando desta forma o melhor controle fiscal e de arrecadacgéo do ISS.



Deve possibilitar:
o Emissao das NFS-e referentes aos servigos prestados diretamente no portal da NFS-e, sem a
necessidade de instalagéo de aplicativos pelo contribuinte;
e Alintegracdo das NFS-e emitidas por sistemas informatizados proprios utilizando o acesso a
Web Services disponiveis no site no municipio;
Que o contribuinte possa requisitar acesso a emissao de notas pelo portal da NFS-¢;
Cadastro de usuarios através de senha de seguranca;
Consultar Situacdo do Recibo Provisorio de Servigos - RPS
Consultar a Autenticidade da NFS-e;
Consultar prestadores de servigos autorizados a emissao de NFS-e;
Efetuar denuncia Fiscal em caso de RPS néo convertido em NFS-g;
Efetuar o download de XML da NFS-e;
Envio de e-mail da NFS-¢;
Relatérios de NFS-e emitidas.

(10 = Executivo) MODULO CONTRACHEQUE NA PAGINA DO MUNICIPIO
Permitir fazer a consulta e impresséo do contracheque através do site do Municipio.

(11 = Executivo) MODULO GERACAO DE DADOS PARA ENTIDADES PUBLICAS EXTERNAS
(SICONFI, SIE, SIOPS, MSC, SIAPC-PAD)
e Preencher os valores das planilhas do Siconfi de forma automatica.
e Gerar informacgfes da Receita Total, Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
e a Remuneracdo dos Profissionais de Educagdo em arquivos ".csv" para integracdo com o
sistema do FNDE-SIOPE.
e Permitir a integracdo do sistema contabil com o sistema de informacdes sobre despesas
aplicadas da saude

e Gerar os dados exigidos pela Secretaria do Tesouro Nacional a partir da Portaria N° 896, de 31
de outubro de 2017.

e Gerar os arquivos de dados e informacdes digitais a ser enviando ao TCE-RS pelos
Executivos, Legislativos, Autarquias, Fundacdes e Consércios Publicos municipais regidos pela
Lei Federal n° 4.320/64

(12 = Executivo e 21 = Legislativo) MODULO E-SOCIAL

Este médulo devera permitir o envio de dados mensalmente para o Governo, com
informacdes dos funciondrios como; cadastro, contribuicdes previdenciarias, folha de pagamento,
férias, comunicacdes de acidente de trabalho, aviso prévio, admissfes, demissdes, escrituracdes
fiscais, informacgfes sobre o FGTS e IRRF, bem como todas as alteragfes que forem efetuadas nos
dados relacionadas a essas informacg@es, conforme o Decreto n°® 8373/2014.

(13 = Executivo) MODULO PORTAL DE RECEBIMENTO ONLINE
O portal de recebimento deve ser uma plataforma online, que disponibilize o contribuinte a pagar
suas dividas com o Municipio.

Deve ser disponibilizado no site do municipio através de uma insercdo de um link/acesso, onde o
contribuinte serd direcionado automaticamente para pagina inicial do portal.

Deve permitir o acesso individual do contribuinte a sua conta, através de processo de login e senha.
Deve conter um meio de seguranca eletrénica alternativo que deve autenticar que é o contribuinte em
pessoa que esta fazendo o acesso, com a finalidade de impedir que softwares automatizados
executem acdes que degradam a qualidade do servico do sistema.



Deve permitir ao contribuinte consultar e pagar todas as dividas, vencidas e a vencer, constantes em
seu nome/CPF com o municipio.

Deve permitir a sincronizacdo automatica com o sistema de gestao de tributos interno do municipio,
efetuando a baixa simultdnea das suas dividas apdés a aprovacdo do pagamento, independente da
forma de pagamento escolhida pelo contribuinte, sendo ela, pix, boleto, cartdo etc.

Deve permitir a importacdo de todos os contribuintes do municipio para facilitar o cadastro de acesso
ao portal;

Deve permitir o pagamento de todas as dividas huma operacao Unica;

Deve permitir a emisséo do recibo de pagamento para confirmar a efetivacdo da transacgao;

Deve permitir a consulta de todas as transacoes efetuadas no portal,

Deve permitir a emissdo da relacdo das dividas do contribuinte;

Deve permitir dispor um espago para um “fale conosco” para agilizar o contato com o suporte da
prefeitura e o contribuinte.

(14 = Executivo) MODULO DE PORTAL DO CONTRIBUINTE
Através do site deixar o contribuinte imprimir boletos para pagamento das dividas, emitir
certidbes negativas e confirmar a autenticidade de pagamentos e documentos.
e Emitir Guia de Pagamento de Dividas do Imével:
O contribuinte informa a Inscricdo do Imével, CPF/CNPJ do proprietario e poder imprimir o boleto para
pagamento da divida do imével.

e Emitir Guia de Débitos do Contribuinte:
O contribuinte informa o nimero de inscricdo no cadastro do municipio, CPF/CNPJ e o sistema listar
todos os débitos.

e Certiddo Negativa de IPTU:
O contribuinte informa a Inscricdo do Imével, CPF/CNPJ do proprietario e gera a certidao.
Obs: Se o imdvel tiver divida devera ter a mensagem: Imével Possui Débitos. Compareca a prefeitura
para regularizar a situacao!

e Certidao Negativa de Débitos:
O contribuinte informa o0 nimero de inscricdo no cadastro do municipio, CPF/CNPJ.
A Finalidade da Certidao o sistema deve puxar automatico “Fins de Direito”, mas podendo ser alterado
pelo contribuinte.
Obs: Se o contribuinte tiver divida deve ter a mensagem: Constatamos que o CNPJ/CPF n° ..............
possui débitos neste Municipio. Compareca na prefeitura para regularizar a situacao!

e Certidao Negativa de Onus Municipais:
O contribuinte informa o nimero de inscricdo no cadastro do municipio, CPF/CNPJ.
Obs: Se o contribuinte tiver divida deve ter a mensagem: Constatamos que o CNPJ/CPF n° .............
possui débitos neste Municipio. Compareca na prefeitura para regularizar a situacao!

e Certiddo de Numeracdo:
O contribuinte informa a Inscri¢gdo do Imével, CPF/CNPJ do proprietario, e gera a certidao.

e Confirmar Autenticidade de Pagamentos
O contribuinte informa a Inscricdo do Imoével, CPF/CNPJ do proprietario.

e Confirmar Autenticidade de Documentos
O contribuinte informa o niumero do CPF/CNPJ, e na tela seguinte o cadigo de verificacao.



(15 = Executivo) MODULO DE CONTROLE DE POSTO DE SAUDE

O sistema de controle das Unidades Basicas de Saude devera possibilitar o controle e
gerenciamento dos atendimentos ambulatoriais, atendimentos médicos, entrega de medicamentos,
vacinacdes, remocdes, beneficios e controle das internagcOes hospitalares. O sistema devera estar
integrado com o sistema de estoque (almoxarifado) para controlar os estoques de medicamentos e
materiais de  expediente. Para tanto o sistema devera ter as seguintes caracteristicas:

e Permitir o cadastramento dos usudrios, contendo obrigatoriamente o nimero do cartdo do
SUs;

e Permitir o controle de uma ou mais Unidade de Saude;

e Permitir a consolidagéo das informacdes no caso de haver mais de uma Unidade de Saude;

e Permitir a emissdo da ficha de atendimento ambulatorial;

e Permitir o registro dos beneficios concedidos aos usuarios (autorizacBes para exames
laboratoriais, medicamentos da rede privada de farmacias, etc);

e Permitir a emissdo da ficha de atendimento médico, gerando um registro na base de
procedimentos;
Permitir a consulta e o registro de informacgdes por parte do médico no prontuario do paciente;
Permitir a emissao de receitas médicas;
Permitir a consulta de receitas médicas anteriores prescritas aos pacientes;
Permitir a emissao de solicitagdo de exames laboratoriais;
Permitir, durante a consulta médica, o registro de novos procedimentos na base;
Permitir e controlar a entrega parcial ou total dos medicamentos prescritos pelo profissional

médico;

e Controlar, no momento da entrega do medicamento, a data de validade do mesmo;

e Permitir o controle de entrega de medicamentos de uso continuo;

e Permitir a visualizagdo dos medicamentos entregues ao paciente;

e Permitir a substituicdo de medicamentos sem estoque por similares, registrando essa
substituicdo na ficha do paciente;

o Permitir a emissao de um comprovante de entrega de medicamentos;

e Permitir a criacdo de um calendario de vacinagdes (por tipo de vacina e idade);

e Permitir o controle das vacinas aplicadas, por pessoa, informando o lote da vacina e o nome do
aplicador;

e Permitir a criacdo de uma agenda de viagens por veiculo para remocdes;

e Permitir o cadastramento de passageiros nas viagens programadas, informando o destino de
cada paciente (hospitais, clinicas, etc);

e Permitir o controle das internacdes hospitalares, emitindo, na alta hospitalar, o relatério dos
bens e servigos utilizados, com seus valores;

e Geracdo da produgdo (consolidado ou individual) para importacdo no BOLETIM DE
PRODUCAO AMBULATORIAL (BPA);

e Permitir importacdo do arquivo do SIGTAP para atualizacéo das tabelas do sistema:
Procedimentos,
Atividades profissionais,
CBO,
Classificacg6es,
Detalhes (Atributos complementares),
Faixas Etarias,
Tipos de financiamentos,
Formas de organizacéo,
Grupos de procedimentos,

YVVVYVYVYVYY



» Grupos de atendimentos,
» Grupos de habilitactes,
» Habilitagbes,
» Modalidades,
» Niveis hierarquicos,
» Instrumentos de registro,
» Rubricas,
> Servicgos,
» Procedimentos SIA/SIH,
» Subgrupos de procedimentos,
» Tipos de Leitos,
» Tipos de Prestadores,
» Permitir a distribuicdo dos usuarios da salde em areas e microareas, conforme o
Programa Saude da Familia (PSF);
» Emitir, no minimo, os seguintes relatorios:
v" Atendimentos por CBO,
v" Total de atendimentos por Diagndstico,
v' Total de atendimentos por procedimento,
v' Total de atendimentos por Unidade de salde,
v' Total de atendimentos por profissional,
v"  Entrega de medicamentos por pessoa,
v' Beneficios concedidos,
v" Quantidade de exames realizados,
v' Ficha de atendimento ambulatorial,
v' Ficha de atendimento médico,
v" Movimentacdo de produtos na farmacia,
v" Produgao do més (BPA),
v' Relatério de internag6es hospitalares,
v" Relatério de consumo por internacéo hospitalar,
v" Relatério de pessoas por area/microarea (Ficha A do Siab),
v' Relatério de classificacdo das pessoas por faixa etéria e sexo (Ficha A2 do Siab),
v' Totais de atendimento diario dos profissionais (Ficha D do Siab),
v" Boletim diario de doses de vacina aplicadas,
v' Calendario de vacinagées,
v Ficha de vacinacdo do paciente,
v' Totais de aplicacdo por tipo de vacina,
v" Vacinas atrasadas por pessoa.

Remocdes
Devera possibilitar o agendamento e controle das remog¢bes dos pacientes. Possibilitando

cadastrar os veiculos informando a quantidade e lugares disponiveis, cadastrar o paciente na data de
sua viagem e permitir a troca de veiculos da viagem sem necessidade de remanejar os pacientes,
emissao de relatérios por data de viagem e por veiculo.

Os dados das viagens ficam no histérico do paciente.

(16 = Executivo) MODULO DE CONTROLE DE ESCOLAS

Devera contemplar as seguintes caracteristicas:
Cadastramento de Escolas,
Cursos, Bases Curriculares,
Recursos Humanos, Procedimentos de Avaliagéo,
Geracao do Calendario Escolar



e Inscri¢cdes dos Alunos

e Geracao das Turmas e Regéncias

« Efetivacdo da Matricula

e Cancelamento de Matricula

e Trocar Aluno de Turma

o Alterar Situacéo de Matricula

« Registro do Aproveitamento Escolar e Frequéncia
e Amparo Legal

e Abono de Faltas

o Cadastramento do Histérico Escolar

e Encerramento do Periodo Letivo

o Consultas e emisséo de relatérios referentes as informacgdes contidas nos cadastros.

(22 = Legislativo) MODULO SST — Seguranca e Satde no Trabalho
O sistema deve permitir:
- Controle de acesso para o profissional contratado (técnico, engenheiro ou médico do trabalho),
apenas ao sistema do SST e somente as informagdes relacionadas a seguranca do trabalho
- Controle de acesso interno ou externo (internet) para o profissional contratado
- Importacdo automatica dos funcionarios do sistema da folha de pagamento
- Controle de envio dos eventos apenas para RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social — INSS)
- Cadastro e controle dos exames realizados pelos funcionarios
- Cadastro e controle da validade dos EPI “s (equipamento de protecao individual)
- Cadastro e controle EPI por ambiente/funcéo
- Controle de entrega de EPI aos funcionarios com inclusdo de anexos (pdf, imagens, etc).
- Controle dos agentes nocivos por ambiente de trabalho
- Cadastro dos profissionais responsaveis
- Inclusdo de anexos como imagens, pdf ou qualquer outro documento. Como exames, atestados
médicos, laudos, etc. Juntamente com o registro de monitoramento de saude do trabalhador
- Diversos relatérios e consultas, inclusive dos anexos (exames, atestados, laudos, etc)

Deve gerar 0s seguintes eventos para o e-Social:

- S-2210 - Comunicacéo de Acidente de Trabalho;

- S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador (exames);

- S-2240 - Condi¢bes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos.

3. SERVICOS CORRELATOS E CONDICOES:
Os servicos a serem prestados nesta licitagdo também compreendem:
3.1. O aproveitamento de todos os dados cadastrais e informacdes, bem como a conversédo de dados
dos Sistemas que estejam em USO pelo Municipio (Poder Executivo e Poder Legislativo) e que
serdo de responsabilidade integral da CONTRATADA,;
3.2. Para cada um dos sistemas/modulos licitados, deverao ser cumpridas as etapas abaixo:
A implantacéo (configuracéo e parametrizacdo) migracéo e conversao de dados:
a) Para cada um dos sistemas/maédulos licitados que ndo estejam em uso, quando couber, deveréo
ser cumpridas as atividades de: entrega, configuracao de sistema e parametrizagdo de tabelas
e cadastros; adequacao de relatérios, telas, layouts e logotipos; estruturacdo dos niveis de
acesso e habilitacdo dos usuarios; adequacgdo das formulas de calculo para atendimento aos
critérios adotados por esta municipalidade e ajustes nos célculos, quando mais de uma férmula
de calculo é aplicavel simultaneamente;
b) Acompanhamento dos usudrios, na sede da Prefeitura Municipal e Camara Municipal de
Vereadores (este quando necessario), em tempo integral na fase de implantacdo do objeto e



pelo periodo de 15 (quinze) dias uteis apds a conclusdo dos servicos de implantacdo e
treinamento;

¢) O recebimento dos servicos de implantacdo ser dard mediante aceite formal e individual dos
sistemas licitados, devendo ser obrigatoriamente antecedido de procedimentos de validacdo
pelo Secretério, ou chefe de setor onde o sistema foi implantado, sendo que estes deverao ser
formais e instrumentalizados em observancia as exigéncias técnicas do edital;

d) Todas as decis@es e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos trabalhos
e que impliqguem em modificagdes ou implementacdes nos planos, cronogramas ou atividades
pactuadas, deverédo ser previa e formalmente acordadas e documentadas entre as partes;

e) A contratada respondera pelas perdas, reproducdes indevidas e/ou adulteracdes que porventura
venham a ocorrer nas informac¢des da prefeitura municipal, quando estas estiverem sob sua
responsabilidade;

f) A contratada e os membros da equipe guardardo sigilo absoluto sobre os dados e informacgfes
objeto da prestacdo de servicos ou quaisquer outras informacdes a que venham a ter
conhecimento em decorréncia da execucéo das atividades previstas no contrato, respondendo
contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive apés o término do contrato;

g)O municipio reserva-se o direito de contratar em parte o objeto licitado conforme as suas
prioridades, ficando a contratada obrigada a efetuar a implantacéo, instalacdo, conversao,
migracdo, customizacdo, treinamento e servicos de manutencdo mensal dos sistemas,
conforme a necessidade e autorizacdo do Municipio, sem nenhum custo adicional fora do
constante em sua proposta financeira;

h) Sera de inteira responsabilidade da Contratada, a migracdo, conversédo dos dados do sistema
atual para o novo sistema, sendo que devera ocorrer, dentro do prazo de implantacdo, sendo
que o municipio fica isento de gerar qualquer layout para a conversdo dos dados.

4. INSTALACAO - TREINAMENTO:

A CONTRATADA deverd instalar e quando necessério atualizar os médulos da Solugdo na
Prefeitura Municipal e ou Camara Municipal de Coqueiros do Sul/RS, configurando o ambiente
computacional da aplicacdo, banco de dados e demais componentes para o perfeito funcionamento da
Solugéo.

4.1. A Contratada devera obedecer ao prazo de Treinamento conforme previsto no Edital.

4.1.1. A Contratante resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento
contratado com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, cabera a
Contratada, sem 6nus para o contratante, ministrar o devido reforco.

5. SUPORTE TECNICO:

O atendimento a solicitacdo de suporte técnico deverd ser realizado ‘“in loco” nas dependéncias
da Prefeitura Municipal e/ou da Céamara Municipal de Vereadores do Municipio de Coqueiros do
Sul/RS, por meio de sua equipe técnica devidamente capacitada e apta a prover o devido suporte ao
sistema, com objetivo de:

a) Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operacgéo e utilizagcao dos sistemas;

b) Auxilio na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de operacao,
gueda de energia ou falha de equipamentos, desde que nédo exista backup adequado para
satisfazer as necessidades de seguranca;

c) Treinamentos dos usuarios da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Vereadores,
nas operagfes ou utilizagdo do sistema em funcdo de substituicdo de pessoal, tendo em
vista demissfes, mudancas de cargos, controle patrimonial etc.;

d) Elaboracdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacdo dos sistemas apos a
implantacdo e utilizacdo dos mesmos, como: gerarfvalidar arquivos para Orgéo
Governamental, Instituicbes bancérias, Tribunal de Contas, alteracao de formulas de calculo,



desenvolver novos relatérios e documentos, que ndo estejam nos sistemas contratados e
sejam especificos da Prefeitura Municipal ou Camara de Vereadores, entre outros;

e) Serd aceito suporte aos sistemas licitados via acesso remoto, sendo de responsabilidade da
contratada o sigilo e seguranca das informacdes, devendo ser garantido atendimento para
pedidos de suporte telefénico no horario comercial de atendimento do Municipio/Camara
(das 8h00min as 17h00min, de segunda a sexta feira;

f) O recebimento dos servicos de suporte técnico in loco se dard mediante liquidagéo, pelo
setor competente, dos servicos indicados em documento préprio da Contratada, que
pormenorizadamente relate os servigos prestados e o tempo despendido para tanto.

6. DO PRAZO E DAS CONDIQC)ES DE ENTREGA DOS SERVICOS:
6.1. O produto/servico devera ser entregue pela Empresa Contratada atendendo as seguintes
condic0es:

a) Devera estar devidamente licenciado, instalado e configurado em equipamentos
disponibilizados pela Administracdo Publica para esta finalidade;

b) Devera atender as necessidades de migracdo e requisitos operacionais da Administracdo
Publica para protecdo de seus Sistema Corporativo;

¢) O prazo maximo para implantacdo dos sistemas é de até 20 (vinte) dias, contados da
assinatura do contrato da referida prestacéo de servico;

d) Na ocorréncia da empresa vencedora ja ser fornecedora atual do sistema informatizado
utilizado pelo Municipio ndo sera cobrado/pago os Servigos de Implantacdo, conversdo, migracdo e
treinamento dos médulos ja existentes;

e) Na ocorréncia da empresa CONTRADA necessitar de alteracdo do atual sistema, sera de sua
inteira responsabilidade, sem qualquer custo para CONTRATANTE, a converséao do sistema atual para
0 novo sistema, que devera ocorrer dentro do prazo a ser estabelecido no Edital.

f) O sistema integrado de Gestédo Publica devera ser instalado no servidor Linux da Prefeitura,
com utilizacdo em rede Windows nas esta¢fes de trabalho, para no minimo 20 (vinte) usuarios
simultdneos atendendo as especificacdes constantes deste Termo de Referéncia;

g) O sistema proposto devera atender a todos os moddulos exigidos no Objeto deste edital
(licitagdo), com acompanhamento permanente que garantam as alteracdes legais, corretivas e
evolutivas no sistema, atendimento e suporte para este sistema quando solicitado.

h) E de inteira responsabilidade e obrigacdo da CONTRATADA refazer servicos, sem 0nus
para o Municipio (CONTRATANTE), sempre que eles estiverem em desacordo com o solicitado e
com as normas vigentes, sob pena de sofrer as sangdes prevista em edital e contrato que sera firmado
entre as partes.

7. GARANTIA DO SOFTWARE E DOS SERVICOS DE MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO:

A empresa que vier a ser contratada deve garantir que o sistema esta em perfeitas condicbes de
uso e pronto para ser implantado nos computadores da Administracdo Publica, atendendo todos os
requisitos legais e permitindo a emisséao via relatorio e arquivo de todas as informacg6es para o Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

a) Os sistemas deverdo garantir a integridade de todos os dados;

b) Os menus do Sistema devem ser personalizados por usuario ou grupo de usuarios;

c) Obrigatoriamente o sistema devera permitir a integracdo entre os diversos sistemas,

permitindo que os diversos setores da Administracdo Publica Municipal possam trabalhar de
forma conjunta e integrada em um mesmo banco de dados;

8. DAS EXIGENCIAS RELACIONADAS AO AMBIENTE COMPUTACIONAL:
8.1. O sistema fornecido devera atender obrigatoriamente os seguintes requisitos (todos) quanto ao
ambiente computacional, sob pena de desclassificagdo da proponente:



8.2. O sistema devera operar sob o paradigma de “Multiusuarios”, com integragdo total entre os
mddulos, garantindo que os usuarios alimentem as informacdes em cadastro UNICO para todas as
areas, e que sejam integraveis automaticamente os existentes e 0s que vierem a ser implantados.

8.3. Em raz8o da legislacéo aplicavel de Direitos Autorais sobre Software, os sistemas/programas
contratados nao serdo cedidos ou sublocados, sem prévia anuéncia da CONTRATADA, bem como
ndo serdo hospedados em datacenter de terceiros alheios ao conhecimento desta;

9. REQUISITOS TECNICOS OBRIGATORIOS PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DO
MUNICIPIO:

a) A rede que a Prefeitura utiliza, opera com sistema operacional Windows, com servidor Linux,
os sistemas deverdo operar com esta tecnologia ou com tecnologia semelhante e rodar no servidor
local da Prefeitura.

b) Todos os sistemas licitados deverdao possibilitar a emissdo de relatérios para analise dos
setores administrativos da Prefeitura.

¢) O sistema devera possuir uma rotina de backup, podendo o sistema ter a opcao de realizar o
préprio backup automaticamente.

d) Fica a critério do Municipio a contratacdo total ou parcial dos médulos (sistemas) licitados.

f) Fica a empresa vencedora responsével pela conversao dos dados histéricos e financeiros dos
sistemas existentes e utilizados.

g) O prazo para instalacdo e converséo dos sistemas devera ser no maximo de 20 (vinte) dias,
ap0s a assinatura do contrato.

h) A conversdo sera de inteira responsabilidade da vencedora da licitacdo e os custos deste
trabalho ja deverdo constar na proposta.

i) Ndo havendo homologacéo da liberacdo completa dos sistemas implantados e convertidos,
caracterizara o cancelamento de todos os modulos contratados, pois o Municipio de COQUEIROS DO
SUL busca garantia de continuidade em seu processo de gestao, atendimento as obrigacdes legais
guanto a prestagdo de contas do municipio aos 6rgaos fiscalizadores.

j) Os programas que nao comprovarem todos os recursos especificados e todos os dados ja
inseridos em base de dados através da conversdo, ndo serdo recebidos, consequentemente
caracterizara o cancelamento de todos os modulos contratados, pois 0 municipio de COQUEIROS DO
SUL, busca a integragéo entre os sistemas.

I) Fica o Municipio de Coqueiros do Sul (Poder Executivo/Poder Legislativo) isento de gerar
qualquer tipo de layout para conversao de dados.

m) Fica a critério do Municipio Coqueiros do Sul (Poder Executivo/Poder Legislativo), a definicdo
de prioridades para utilizacdo do sistema, o qual devera prever controle de acesso as funcbes dos
moédulos através do uso de usuario e senhas. Além disso, devera utilizar senhas de acesso em todos
0s modulos, permitindo a configuracéo individual de cada usuario. No que se refere a direitos de
acesso aos Mddulos do Sistema e informacdes da base de dados permitir a atribuicdo por usuario de
permissdo exclusiva para gravar, consultar e/ou excluir dados.

n) Somente poderdo ser faturadas as atividades concluidas e aprovadas.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

O valor do Processo de Contratacdo desta contratagcdo direta (dispensa) € com or¢camento
sigiloso. Entretanto vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado
correspondente e/ou similar, observando-se o disposto no Decreto Municipal n® 003/2024 “Estabelece
0 procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens,
contratacdo de servicos em geral e para contratacdo de obras e servigos de engenharia no ambito do
Municipio de Coqueiros do Sul, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021".



11. DO PRAZO E DA VIGENCIA CONTRATUAL E DAS ALTERACC)ES CONTRATUAIS:

11.1. O prazo para inicio dos trabalhos referidos na especificacdo do objeto sera a contar da
assinatura contratual, vigendo-se pelo periodo de 90 (noventa) dias.

11.2. Os valores serdo fixos e sem reajuste,

11.3. O contrato podera ser anulado nos termos do Art. 147 da Lei Federal n® 14.133/2021.

11.4. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do Art. 124 da Lei Federal n°
14.133/2021.

11.5. A extingdo do contrato podera ocorrer nas situacdes previstas no Art. 137 da Lei Federal n°
14.133/2021.

12. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

Necessario a contratacdo dos servicos supracitados, que tem natureza bens/servicos comuns,
tendo em vista que seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificagbes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei Federal
n° 14.133/2021.

A contratacdo sera realizada por meio de licitacdo, na sua forma de dispensa (contratacéo
direta), com critério de julgamento por menor pre¢o, nos termos dos artigos 6°, inciso XLI, 17, § 2°, e
34, todos da Lei Federal n° 14.133/2021.

13. DO PAGAMENTO:

13.1. O pagamento sera efetuado sempre até o 5° (quinto) dia utii do més subsequente ao da
realizacdo dos servigcos, mediante a apresentacdo de fatura correspondente e com observancia do
estipulado pelo art. 141 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

13.1.1. Os pagamentos da locagdo mensal da licenca de uso do sistema integrado de gestao publica,
se dard mensalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, mediante a emisséo da respectiva
nota fiscal.

13.1.2. O prego da hora técnica de atendimento “in loco”, somente sera devido quando estas
efetivamente acontecerem, mediante relatdrio, acompanhado da respectiva nota fiscal;

13.1.3. Ocorrendo erros na apresentacdo do documento fiscal pela licitante vencedora, ele sera
devolvido para correcdo, ficando estabelecido que o prazo para pagamento fluira a partir da
apresentacdo da nova fatura, com a devida corre¢éo.

Coqueiros do Sul/RS, em 26 de setembro de 2024.

Valoir Chapuis
Prefeito Municipal



